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LET MUNICIPAL N° 2.447/2009.
COMPLEMENTAR

“QISP()E SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARROIO GRANDE”.

JORGE LUIZ CARDOZO, Prefeito Municipal de Arroio Grande, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢c@es legais.

Faco saber que a Camara Municipal de Arroio Grande aprovou e eu san-
ciono e promulgo a seguinte LEI:

B Titulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei regula o regime juridico dos servidores municipais de Arroio Grande, tendo em vista
o disposto no art. 39, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2° - Servidor Publico Municipal, para fins deste Estatuto, € a pessoa legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo, de carreira ou isolado, ou de provimento em comissao, que per-
ceba remuneracdo dos cofres publicos e cujas atribuicdes correspondam a atividades caracteristica-
mente estatais da Administracdo Publica Municipal, Direta, Indireta e do Poder Legislativo.

Art. 3° - Cargo publico € o conjunto de atribuic8es, inserido no Sistema Administrativo do Municipio,
caracterizando-se, cada um, por responsabilidade de natureza permanente, com denominac¢ao pro-
pria, nimero certo, pagamento pelos cofres publicos e criacdo por lei.

§ 1° - Os cargos publicos serdo de provimento efetivo ou em comisséo.

§ 2° - Classe é o agrupamento de cargos da mesma profisséo ou atividade do mesmo nivel de

dificuldade.

§ 3° - Quadro é o conjunto de cargos e funcdes gratificadas.

§ 4° - Grupo é o conjunto de classe com afinidades entre si.

§ 5° - Para os efeitos desta Lei, considera-se Sistema Administrativo o complexo de 6rgéos dos

Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 4° - A investidura em cargo publico depende de aprovacéo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, e na forma prevista em
lei, ressalvada as nomeacdes para cargo em comissédo declarado em lei de livre nomeagédo e exone-
racao.

Paragrafo Unico - A investidura em cargo do magistério municipal sera por concurso publico de pro-
vas e titulos.

Art. 5° - Funcéo Gratificada é a instituida por lei para atender aos cargos de direcéo, chefia ou asses-
soramento, sendo privativa de detentor de provimento de cargo efetivo observado os requisitos exigi-
dos para o exercicio.

Art. 6° - E vedado cometer ao servidor detentor de cargo de provimento efetivo, imposigéo de atribui-
¢Oes incompativeis com as de seu cargo, atividades de condi¢8es inexequiveis ou exercicio de fun-
¢Oes triviais.
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Titulo IT
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
Capitulo I
DO PROVIMENTO
Segdo I
Disposi¢des Gerais

Art. 7° - S8o requisitos basicos para a investidura no servigo publico municipal:
I. Nacionalidade brasileira;

II. Idade minima de dezoito anos;

lll. A quitacdo com as obrigacBes militares e eleitorais;

IV. Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspecao médica;

V. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
Paragrafo Unico - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargo efetivo, cujas atribuicBes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sé@o portadoras, para as quais serdo reservadas 10% (dez por cento), das vagas
oferecidas.

Art. 8° - Sdo formas de provimento dos cargos publicos:
I. Nomeacdao;

Il. Reconducdo;

lll. Readaptacéo;

IV. Reversao;

V. Reintegracéo;

VI. Aproveitamento;
VII. Promocao.

Secao II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° - As normas gerais para realizacdo de concurso publico serdo estabelecidas de acordo com

0S preceitos constitucionais.
Paragrafo Unico - Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por instrucées es-

peciais constantes do edital, que deverdo ser expedidas pelo érgao competente, com ampla publici-
dade.

Art. 10 - O candidato devera comprovar, até a data da posse, que preencheu todos os requisitos
constantes dos incisos do artigo 7°.

Art. 11 — O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, prorrogavel, uma Unica vez por
igual periodo.

Secdo ITI
DA NOMEACAO

Art. 12 — A nomeacéao € o ato de provimento em cargo e sera feita:
I. Em comissado, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser provido;
II. Em caréater efetivo, nos demais casos;
[ll. Em substitui¢éo.

Art. 13 — A nomeacao em caréter efetivo obedecerd a ordem de classificacéo obtida pelos candidatos
e o0 prazo de validade do concurso publico.
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Secaolv
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14 — Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela autori-
dade competente e pelo nhomeado.
8§ 1° - A posse dar-se-a, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de publicacéo do ato de
nomeacao, podendo, a pedido do nomeado, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.
§ 2° - No ato da posse, 0 nomeado apresentard, obrigatoriamente, declaragéo sobre o exercicio
de outro cargo, emprego ou funcdo publica, e nos casos que a lei indicar declaracao de bens e
valores que constituam seu patrimdnio, a fim de ser arquivada no Departamento de Pessoal.
8 3° - A posse em cargo publico dependera de atestado médico fornecido por profissional da
rede municipal.
8 4° - O portador de deficiéncia no momento da posse serd submetido a avaliacdo por junta
médica, nomeada pelo Municipio, para comprovacao da deficiéncia, bem como sua compatibili-
dade com o exercicio das atribuiges, na forma da Lei Municipal n°2.232/2005 e art. 4° do De-
creto Federal n°® 3.398/99, com a redacdo conferida pelo Decreto n° 5.296/04.

Art. 15 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou na funcdo de confi-
anga.
§ 1° - E de cinco dias Uteis o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em e-
xercicio, contados da data da posse.
§ 2° - Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao se ndo ocorrerem a posse e 0 exercicio, nos
prazos legais.
8§ 3° - O exercicio deve ser dado pelo Chefe da Reparticdo para a qual o servidor for designado.

Art. 16 — Nos casos de reconducdo, readaptacao, reintegracdo, reversao e aproveitamento, 0 prazo
de que trata o 8 1° do artigo anterior serd contado da data da publicac&@o do ato.

Art. 17 — A promocao, a readaptacdo e a reconducdo ndo interrompem o exercicio.

Art. 18 — O inicio, suspensao, interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamen-
to individual do servidor.

Art. 19 — Ao entrar em exercicio o nomeado apresentara ao setor de pessoal 0s elementos necessa-
rios ao assentamento individual.

SecaoV
DA ESTABILIDADE

Art. 20 — O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico ad-
quire estabilidade apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio, na forma desta Lei.
§ 1° — O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
I. Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
II. Mediante processo administrativo em que |Ihe seja assegurada ampla defesa;
lll. Mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei, assegurada
ampla defesa.

Paragrafo Unico - Invalidada por sentenca judicial a demiss&o do servidor estavel, sera ele reinte-
grado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem sem direito a in-
denizacado, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracdo compativel
com gue ocupava.

Art. 21 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estégio probatorio por periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes requi-
sitos:

10
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I. Assiduidade;
II. Capacidade de iniciativa;
Il. Eficiéncia;

IV. Responsabilidade;

V. Relacionamento;

VI. Pontualidade.
§ 1° - E condicao para a aquisi¢do da estabilidade a avaliagdo do desempenho no estagio pro-
batério nos termos deste artigo.
§ 2° - A avaliagdo sera quadrimestral, a qual correspondera um boletim que devera ser subme-
tido a ciéncia do servidor.
8§ 3° - O servidor sera avaliado, somente quando estiver no efetivo exercicio do cargo para o
qual foi nomeado.
8§ 4° - Quatro meses antes de findo o periodo probatorio, a avaliacdo do desempenho do servi-
dor, sera submetida a homologacdo da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade
de apuracédo dos requisitos enumerados nos incisos | a VI do “caput” deste artigo.
8 5° - O servidor que ndo preencher alguns dos requisitos do estagio probatério devera receber
orientacdo adequada para que possa corrigir as deficiéncias.
8 6° - Verificado em qualquer fase do estagio probatério resultado insatisfatério por trés avalia-
¢Oes consecutivas, pela comissdo competente, sera processada a exoneracdo do servidor.
§ 7° - Sempre que se concluir pela exoneracdo do estagiario, ser-lhe-a assegurada vista do
processo pelo prazo de cinco dias Uteis, onde podera apresentar defesa e indicar as provas que
pretenda produzir.
8§ 8° - A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatério conclusivo por comissao es-
pecial especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, serem determinadas diligén-
cias e a oitiva de testemunhas.
§ 9° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzi-
do ao cargo ocupado anteriormente, observados os dispositivos pertinentes.
§ 10° - O estagiério, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso especifico
referente as atividades de seu cargo.
§ 11° - Para confirmacédo do servidor publico no cargo, este devera alcangar, pelo minimo, 05
(cinco) avaliacdes de grau “bom e/ou 6timo”, dentre aquelas a que se submetera.

Art. 22 — Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro e o Ultimo qua-
drimestre, o servidor enquanto estiver em estigio probatério ter4 a sua responsabilidade apurada
através de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, observadas as normas estatutarias in-
dependente da continuidade da apuracéo do estagio probatério pela comissédo especial.

Secao VI
DA RECONDUGAO

Art. 23 — Reconducéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1° - A reconducéo decorreré de:

|. Falta de capacidade e eficiéncia no exercicio em outro cargo de provimento efetivo;

II. Reintegracdo do anterior ocupante.
§ 2° - A hipétese de reconducdo de que trata o inciso |, serd apurada nos termos dos paragra-
fos do art. 21, e somente podera ocorrer no prazo do estagio probatério em outro cargo.
§ 3° - Inexistindo vaga serdo cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo de origem, assegu-
rados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

Secao VIT
DA READAPTACAO

Art. 24 — Readaptacao é a investidura do servidor efetivo em cargo de atribui¢des, responsabilidades,
habilitag&o e nivel de escolaridade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada e atestada apds inspe¢do médica.
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§ 1° - A readaptacéo sera efetivada em cargo de igual padrao de vencimento ou inferior.
§ 2° - Realizando-se a readaptacdo em cargo de padrao inferior ficara assegurada ao servidor a
irredutibilidade do valor total da remuneracéo ja incorporada.
§ 3° - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo indicado, até o re-
gular provimento.
Se¢do VIII
DA REVERSAO

Art. 25 — Reversao é o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade no servico publico
municipal verificado, em processo, que ndo subsistem os motivos determinantes a aposentadoria.
8 1° - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada sempre a existéncia de vaga.
§ 2° - Em nenhum caso podera efetuar-se a reversao sem que, mediante inspecdo médica a-
testada, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.
§ 3° - Somente podera ocorrer reversao para cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resul-
tante da sua transformacéo.

Art. 26 — Serda tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor que, dentro do
prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de forca
maior, devidamente comprovado.

Art. 27 — Nao podera reverter o servidor que contar com idade igual ou superior a setenta anos de
idade.
Secao IX
DA REINTEGRAGAO

Art. 28 — A reintegracao € a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico — Reintegrado o servidor e néo existindo vaga, aquele que houver ocupado o cargo
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, e aproveitado em outro cargo de
vencimento equivalente, respeitada a habilitacdo profissional, ou ainda posto em disponibilidade.

Segao X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 29 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibili-
dade, com remunera¢do compativel com o que ocupava.

Art. 30 — O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento em
cargo equivalente por sua natureza e retribuicdo aquele de que era titular.

Art. 31 — No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver a mais tempo em disponibilidade,
e no caso de empate, 0 que contar mais tempo de servi¢o publico municipal.

Art. 32 — O aproveitamento de servidor que se encontrar em disponibilidade ha mais de 12 (doze)
meses dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental por junta médica oficial.
Paragrafo Unico — Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade ser& aposenta-
do.

Art. 33 — Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, contado da data que lhe for dado ciéncia e publica¢do do ato de
aproveitamento, salvo casos de doenga comprovada por inspecao feita por junta médica oficial.
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Secdo XI
DA PROMOCAO

Art. 34 — Promocao é o ato pelo qual o servidor detentor de cargo de provimento efetivo ascende a
classe imediatamente superior da categoria funcional a que pertence, designadas pelas letras A, B,
C, D e E, obedecendo aos critérios de antiguidade com merecimento.

Art. 35 - Os padrfes de vencimento que trata o artigo anterior serdo obtidos pela aplicacdo dos indi-
ces abaixo especificados:

CLASSE INDICE
A 1,00
B 1,10
C 1,20
D 1,30
E 1,40

Art. 36 — O merecimento sera auferido tendo em conta dados objetivos que revelem, de parte do
servidor o fiel cumprimento dos deveres e da eficiéncia para o exercicio do cargo, bem como do aper-
feicoamento funcional.

§ 1° - A falta de assiduidade do servidor obstara a promocao;
§ 2° - Obstara a promocao o ndo cumprimento dos deveres previstos no art. 144;
§ 3° - O cometimento pelo servidor das proibi¢cdes do art. 145 restard impedido a promocao.

Art. 37 — A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio na classe da categoria a
gue pertencer o servidor e se dara a cada 05 (cinco anos).

Art. 38 - Ser& declarado sem efeito, em beneficio daquele a quem de direito cabia a promocé&o o Ato
gue promover indevidamente o servidor.

Art. 39 - O servidor promovido indevidamente ndo sera obrigado a restituir o que a mais tiver recebi-
do salvo em caso de comprovada a ma-fé.

Art. 40 — Nao podera ser promovido o servidor que ndo tenha o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio na classe.

Art. 41 — Os critérios de avaliacdo para a promog¢&o em casos omissos nas disposi¢cdes acima, serdo
definidos em Regulamento préprio a ser baixado por Decreto do Executivo.

Capitulo I
DA VACANCIA
Art. 42 — A vacéancia do cargo decorrera de:
I. Exoneragéo;
II. Demissao;
lll. Readaptacéo;

IV. Reconducéo;
V. Aposentadoria;
VI. Falecimento;
VII. Posse em outro cargo de acumulagéo proibida.

Art. 43 — Dar-se-a a exoneracao:
I. A pedido;
II. De oficio quando:
a) tratar-se de cargo em comissao;
b) de servidor ndo estéavel nas hipéteses do art. 21, desta Lei;
¢) ocorrer posse de servidor ndo estavel em outro cargo inacumulavel.
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Art. 44 — A abertura de vaga ocorrera na data da publicacdo da lei que criar o cargo, ou a partir da
publicacdo do ato que formalizar a respectiva situacao.

Art. 45 — A vacancia de funcgéo gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido, ou de oficio, ou por desti-
tuicdo.
Paragrafo Unico — A destituicio sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta Lei.

Tl"Equ III
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

Capitulo I )
DA SUBSTITUICAO

Art. 46 — Mediante ato administrativo, dar-se-a a substituicdo de titular de cargo em comissao ou de
funcdo gratificada, durante o seu impedimento legal, ou por afastamento expressamente autorizado
pela Administracdo Municipal.

Art. 47 — O servidor substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissao ou da funcéo gratificada,
se a substituicdo ocorrer por prazo superior a 07 (sete) dias, com valores proporcionais.

Capitulo I_I
DA REMOCAO

Art. 48 — Remocdao é o deslocamento do servidor de uma para outra reparticdo e podera ocorrer, a
pedido, atendido a conveniéncia do servico ou, de oficio, no interesse da administracdo, sempre ou-
vido o servidor.

Art. 49 — A remocdao sera feita por ato da autoridade competente.

Art. 50 — A remocédo por permuta sera precedida de requerimento firmado por ambos os interessa-
dos.
; Capitulo III
DA FUNGAOQ E DO CARGO DE CONFIANGCA

Art. 51 — A funcéo de confianca sera exercida exclusivamente por servidor efetivo de carreira e deve-
ra ocorrer sob a forma de funcéo gratificada.

Art. 52 — A func@o de confiancga é instituida por Lei, para atender atribui¢cdes de direcdo, chefia e as-
sessoramento.

Art. 53 — A designacéo para funcdo de confianga cumulativa, ndo se dara na forma de vencimento, o
servidor optara pela maior gratificacéo, cujo valor é inserido no vencimento.

Art. 54 — O servidor detentor de cargo de provimento efetivo, que tenha exercido funcdo de confianca
por 01 (um) ano completo, tera adicionado ao seu vencimento basico, como vantagem pessoal, o
equivalente a 10% (dez por cento), do valor da funcéo gratificada.
§ 1° - A cada ano completo, que exceder 01 (um) ano de exercicio na fun¢éo de confianca, cor-
responderd a novo acréscimo de 10% (dez por cento), até o limite de 100% (cem por cento),
dos valores da fun¢éo gratificada;
§ 29 - O servidor detentor de cargo de provimento efetivo, que ocupar cargo de secretario de
governo, ao retornar ao cargo de origem, terd incorporado ao seu vencimento basico, como
vantagem pessoal, 0 mesmo indice previsto no 81°, limitado ao indice de 40% (quarenta por
cento) e a ser calculado sobre o valor do subsidio.

Art. 55 — Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concesséo de acréscimos ulteriores.
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Art. 56 — O servidor cedido de outro ente publico ao Municipio podera exercer fungdes inerentes aos
cargos de provimento efetivo e, ainda, as atribuicdes especificas dos cargos em comissao, por prazo
indeterminado, sendo vedada a acumulacdo de pagamento de valores pelos entes cedentes e cedido.

Art. 57 — Nao perdera a Funcgédo Gratificada o servidor que se ausentar em virtude de férias, licenca
prémio, luto, casamento, licenca gestante e para tratamento de salde.

Art. 58 - Nenhum servidor publico municipal de provimento efetivo ou ndo, podera receber remunera-
¢do maior do que os subsidios percebidos pelo cargo de Prefeito, conforme o previsto pelo o inciso XI
do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 59 - O servidor em estagio probatorio podera exercer qualquer cargo ou funcdo de confianga,
com a suspensdo das avaliacGes periddicas de estagio probatério, o que perdurara até o retorno a
origem.
Titulo IV
DO REGIME DE TRABALHO

Capl’tulo’I
DO EXERCICIO

Art. 60 — Exercicio é o periodo de desempenho efetivo das atribuicdes de determinado cargo.

Art. 61 — Ao Prefeito compete fixar o horario de expediente das reparticées publicas municipais.
§ 1° - Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, inclusive na forma de plantdes,
podera ser instituido por Decreto do Executivo sistema de compensacédo de horario, hipétese
em que a jornada diaria poderd ser superior a carga horaria méaxima diaria, com a respectiva
compensacédo através da diminuicdo da jornada em outro dia, observada sempre a carga hora-
ria maxima semanal.

Art. 62 — O inicio, a interrupcéo e reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual
do servidor.

Art. 63 — A frequéncia do servidor sera controlada:

I. Pelo ponto;

Il. Pelaforma determinada em regulamento, quanto aos servidores nao sujeitos ao ponto.
Paragrafo Unico - Ponto é o registro mecanico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor
ao servico e pelo qual se verifica diariamente, sua entrada e saida.

Capitulo I
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 64 - A prestac@o de servigos extraordinarios s6 poderd ocorrer por expressa determinacdo da
autoridade c
S o

2477/2009 de 25 de novembro de 2009).
§ 1° - O servico extraordinério serd remunerado por hora que exceda a jornada de trabalho, de
cada servidor, respeitando a jornada de trabalho, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
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em relagdo a hora normal em dias Uteis, respeitando o valor do padréo base do servidor, sendo,
aos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagéo a hora normal;

§ 2° - Salvo nos casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o trabalho em hora-
rio extraordinario, exceder a duas horas diarias;

§ 3° - Em caso de exceder os limites estabelecidos no artigo anterior, havera um acréscimo de
100% (cem por cento) em relagéo a hora normal.

Art. 65 — O servico extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma de plantes,
para assegurar o funcionamento dos servicos municipais ininterruptos.

Paragrafo Unico — O plant&o extraordinario visa a substituicio do plantonista titular legalmente afas-
tado ou em falta ao servico.

Art. 66 — O exercicio de cargo em comisséo ou de funcao gratificada exclui a remuneracao por servi-
¢o extraordinario.
Titulo V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Capitulo I
PLANO DE PAGAMENTOS

com-os-seguintes-valores: (alterado pela Lei Municipal 2477/2009 de 25 de novembro de 2009).

2,40
(alterado pela Lei Municipal 2508/2010 de 25 de maio de 2010).

Art. 67 — A tabela de indices para céalculo de vencimentos dos servidores efetivos, chamado por esta
Lei de padrdo base do servidor, passa a vigorar com 0s seguintes valores:

PADRAO iINDICE
1,00
1,40
1,70
1,80
2,10
2,40
3,00
3,50
4,00
5,00

Boo~vourwnrk

Capitulo IT )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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. (alterado pela Le| MumClpaI 2477/2009 de 25 de novembro de

2009).

Art. 68 — Vencimento € a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente
ao valor do padréo fixado no art. 67, acrescido da classe funcional.

Art. 69 — Remuneracgédo é o vencimento acrescido das vantagens permanentes estabelecidas em Lei.

Art. 70 — Fica estabelecido o més de margo, como data-base para concessdo da Revisdo Geral Anu-
al da remuneracgdo dos servidores, dos aposentados e pensionistas, dos cargos em comisséo e fun-
¢cOes gratificadas, da Camara de Vereadores, dos 6rgdos da administracdo direta, das fundacdes e
autarquias.

Art. 71 — A obrigatoriedade da Revisdo Geral Anual da remuneragdo prevista no artigo anterior, ndo
veda a concessao de novos reajustes, aumentos ou vantagens aos servidores nos periodos anterio-
res ou posteriores a data-base, a critério e em conformidade com disponibilidade do Executivo Muni-
cipal.

Art. 72 — Fica assegurado a todo o servidor estatutario, celetista, ativo, inativo, pensionista, a percep-
¢do dos vencimentos nédo inferiores ao salario minimo nacional vigente.

Art. 73 — Excluem-se do teto de remuneracao prevista na presente lei, as diarias de viagem e as de-
mais parcelas de carater indenizatério percebidas pelo servidor.

Art. 74 — O servidor perdera:
I. A remuneracdo dos dias que faltar ao servigco, bem como dos dias de repouso da semana,
sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel,
Il. A parcela da remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias, e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a trinta minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;
Ill. Metade da remuneracdo na hip6tese de suspensao;

Art. 75 = Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remune-
racdo do servidor, sem sua devida autorizagéo.

Paréagrafo Primeiro — Mediante autorizag&o do servidor, podera haver consignacédo em folha de pa-
gamento em favor de terceiros, no limite total de até 30% (trinta por cento) do valor da sua remunera-
¢éo disponivel.

Art. 76 - Para fins desta Lei, considera-se remuneracéo disponivel a parcela remanescente da remu-
neracdo basica apés a deducdo das consignacdes compulsérias, assim entendidas as efetuadas a
titulo de:
I. Contribuicdo para Previdéncia Social Oficial;
II. Pensdo alimenticia Judicial;
lll. Imposto sobre rendimentos do trabalho;
IV. Decisao judicial;
V. Mensalidade e contribuicdo em favor de entidades sindicais;

Art. 77 — O servidor em débito com o Eréario, que for demitido, exonerado, destituido do cargo em
comissédo, ou que tiver a sua disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de uma sé vez, poden-
do a Administracéo Publica reter o valor devido.

Paragrafo Unico — Em caso de ndo ocorrer a quitacdo do débito implicara sua inscricio em divida
ativa e cobranca judicial.
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Capitulo III
DAS VANTAGENS

Art. 78 — Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I
I
.
V.
V.

indenizacoes;

gratificacdes e adicionais;

auxilio para diferenca de caixa;

auxilio alimentacao;

avangos;
§ 1° - As indeniza¢Bes ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito;
§ 2° - As gratificag@es, os adicionais e os auxilios, incorporar-se-ao ao vencimento ou provento,
nos casos e condi¢Bes indicados em lei.

Art. 79 — As vantagens pecunidrias, ndo serdo computadas, nem acumuladas para efeito de conces-
sdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios posteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico funda-
mento.

Capitulo IV
DAS INDENIZAGOES
Art. 80 — Constituem indenizac¢des ao servidor:
diarias;
ajuda de custo.
Secdo I
DAS DIARIAS

Art. 8

1 — Ao servidor que por determinacéo da autoridade competente, se deslocar eventual ou tran-

sitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribui¢cdes, ou em missao, ou estudo de interes-

se da

administracéo, serdo concedidas diarias para cobrir as despesas de alimentacdo na conformi-

dade do Anexo I.

§ 1° - Anualmente os valores das diarias serdo atualizados nos mesmos indices e na mesma
data em que for efetuada a revisédo geral anual na remuneracdo do funcionalismo municipal.

§ 2° - O servidor que fizer jus a diaria ndo acumulara o direito a esta com o adicional de horas
extraordinérias constante do artigo 64 e seus paragrafos, desta Lei.

§ 3° - Os casos omissos na presente Sec¢édo serdo regulamentados pelo Chefe do Poder Execu-
tivo Municipal, por meio de Decreto.

Art. 82 — O servidor que receber diérias e ndo se afastar da sede do Municipio, por qualquer motivo,

ficara

obrigado a restitui-la, aos cofres municipais, no prazo de até (03) trés dias Uteis.

§ 1° - Na hipotese do servidor retornar ao municipio em prazo menor do que 0 previsto devera
restituir o valor das diarias a maior, no prazo de até (03) trés dias Uteis.

§ 2° - Somente os titulares das Secretarias Municipais € delegada competéncia para autorizar
deslocamentos que impliqguem em pagamento de diaria.

§ 3° - Quando o deslocamento, em ida e volta, se proceder no mesmo turno, ndo sera devida
diaria.

§ 4° - O ressarcimento de despesas realizadas pelo servidor para alimentacdo e pousada,
guando em deslocamentos para o interior do Municipio de Arroio Grande, correspondera ao va-
lor diario de 50% (cinquenta por cento) do menor valor de diaria vigente no Municipio.

§ 5° - O disposto no presente artigo aplica-se, também, aos servidores lotados nos distritos, nos
deslocamentos para a execuc¢do de trabalho na sede do Municipio.

8 6° - O servidor que tenha recebido diaria para deslocamento para fora do Municipio, quando
do retorno da viagem, deverd apresentar certificado, comprovante ou documento afim, que
comprove a realizacdo do objetivo da viagem.

§ 7° - Os comprovantes a que se refere o paragrafo anterior deverdo ser apresentados ao Setor
Financeiro a fim de serem anexados aos documentos de despesa das diérias.

§ 8° - Em nenhuma hipotese podera ser concedido nimero superior a 10 (dez) didrias mensais
a um mesmo servidor publico municipal.
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Segdo II
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 83 — A ajuda de custo destina-se a ressarcir despesas ndo cobertas pelas didrias, como servigcos
de deslocamentos urbanos, pela utilizacdo de taxis, coletivos e hospedagem do servidor que for de-
signado para exercer missdo ou estudo fora do Municipio temporariamente.
§1°- A concesséo de ajuda de custo considerara os aspectos de distancia percorrida e du-
racdo do servidor fora do Municipio com critérios estabelecidos em regulamento por Decreto
para o Poder Executivo e Resolucéo para o Legislativo.
§ 2° - Sera dada prioridade aos servidores do quadro efetivo, para a participacdo em cursos de
aperfeicoamento e qualificacéo.
8§ 3° - Serd priorizada a concessao anual, por parte do Executivo Municipal, de cursos de espe-
cializacéo e qualificacdo profissional aos servidores efetivos.
§ 4° - Os casos omissos ha presente Secéo serdo regulamentados pelo Chefe do Poder Execu-
tivo Municipal por meio de Decreto.

Capitulo V
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 84 — Constituem gratificacdes e adicionais dos servidores municipais:
I. gratificacdo natalina;
II. adicional pelo exercicio de atividades em condicdes insalubres ou perigosas;
lll. adicional noturno;
IV. auxilio para diferenca de caixa;
V. auxilio alimentacéo;
VI. triénios;
VII. gratificacdo adicional;
VIII. gratificacdo de funcéo;
IX. adicional de qualificacéo.

Secao I
DA GRATIFICACAQ NATALINA

Art. 85 — A gratificacdo natalina corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a gque o servi-
dor fizer jus
S o

ano-correspondente; (alterado pela Lei Municipal 2477/2009 de 25 de novembro de 2009).
§ 1° - Os adicionais de insalubridade ou periculosidade, horas-extras e adicional noturno, dia-
rias que excedam 50% da remuneracdo, serdo computados para a percep¢ao da gratificacao
natalina na razao de 1/12 (um doze avos), de seu valor vigente em dezembro, por més de exer-
cicio em que o servidor percebeu a vantagem, no ano correspondente;
§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze dias) de exercicio ho més sera considerada més
integral;

Art. 86 — A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.
§ 1° - A Administracdo Municipal podera pagar de forma antecipada a gratificacdo referida nes-
te artigo o percentual correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneracao.
§ 2° - Em caso de exoneragdo, aposentadoria ou falecimento, a gratificacdo natalina sera con-
siderada proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio.

Art. 87 — A gratificagdo natalina ndo seré considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniéria.

19

Rua Dr. Monteiro, 199 - Centro- Aroio Grande - RS - CEP 96.330.000 - Fone (53) 3262.5000 - Fax (53) 3262.1401
Home: www.arroiogrande.rs.gov.br E-mail: arroiogrande@arroiogrande.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE, SALVE VIDAS”




J

v A

Prefeitura Municipal de Arroio Grande
Ko Zracde doa Sccl

N

e

Segdo II
DOS ADICIONAILS INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 88 — Os servidores que desempenhem atividades insalubres ou periculosas fazem jus a um adi-
cional incidente sobre o vencimento béasico do servidor. (alterado pela Lei Municipal 2477/2009 de 25
de novembro de 2009).

Paragrafo primeiro — Fica excluido do que trata o caput os Contratos Administrativos.

Paragrafo segundo — Os Contratos Administrativos utilizarao o indice estabelecido pela Constituicdo
Federal e pela Legislacdo Federal vigente.

Art. 89 — Na concessado dos adicionais de atividades insalubres ou perigosas, serdo observadas as
situacdes estabelecidas na Portaria do Ministério do Trabalho n® 3.214/78, e emendas posteriores,
bem como Decreto n°® 93.412/86 e Portaria n® 3.393/87.

Art. 90 - O enquadramento do exercicio das atividades insalubres ou perigosas devera ser precedido
de laudo técnico elaborado por médico do trabalho ou engenheiro do trabalho, devidamente registra-
dos no Ministério do Trabalho.

Art. 91 - O exercicio de atividade em condicdes de insalubridade assegura ao servidor a percepcao
de um adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), segundo
a classificacdo nos graus maximo e médio e minimo, sobre o padréo base do servidor.

Art. 92 - A gratificacdo de periculosidade é devida aos ocupantes de cargos que exercam atividades
consideradas perigosas e assegura ao servidor a percep¢do de adicional de 30% sobre o padrdo
base do servidor.

Art. 93 — Os adicionais de periculosidade e insalubridade ndo sdo acumulaveis, cabendo ao servidor
optar por um deles, quando for o caso.

Art. 94 — O direito aos adicionais previstos na presente Secdo cessam com a eliminac¢édo das condi-
¢Bes ou dos riscos que deram causa a sua concessao, sendo sua concesséo ou eliminagdo precedi-
das de laudo pericial, realizado por médico ou engenheiro do trabalho.

Secdo ITT
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 95 — O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de 20% (vinte por cento) sobre o
valor-hora diurno.

Paragrafo Unico - Nos horarios mistos, assim entendidos, os que abrangem periodos diurnos e no-
turnos, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.
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] Seg¢do IV
DO AUXILIO PARA DIFERENGCA DE CAIXA

a
C

e
a
C

cimento-basice. (alterado pela Lei Municipal 2477/2009 de 25 de novembro de 2009).

~

Art. 96 — O servidor que por forca das atribuicbes proprias de seu cargo, pague ou receba em moeda
corrente, percebera um auxilio para diferenca de caixa, no montante de 10% (dez por cento) do pa-
dr&o base do servidor.
Segao V
DO AUXILIO—ALIMENTAGAO

Art. 97 - O Poder Executivo Municipal dispora sobre a concessao mensal do auxilio-alimentacéo aos
servidores publicos municipais ativos da Administracdo Publica Municipal direta, do Poder Legislativo,
bem como autarquias e fundacdes instituidas pelo Poder Publico.
8 1° - A concesséo do auxilio-alimentacdo sera feita em pecunia ou crédito, mediante convénios
e tera carater indenizatorio.
§ 2° - O servidor que acumule cargo na forma da Constituicéo fara jus a percepcao de um Unico
auxilio-alimentacao.
8§ 3° - 0 auxilio-alimentacéo nao sera:
I. incorporado ao vencimento, remunerag&o, provento ou pensio;
Il. configurado como rendimento tributavel, e nem sofrera incidéncia de contribuicdo para
o Plano de Seguridade Social do servidor publico;
lll. caracterizado como salario-utilidade ou prestacgéo salarial “in natura”.

Segﬂéo VI
TRIENIOS

Art. 98 — O servidor tera o adicional de tempo de servigo concedido a razao de 5% (cinco por cento) a
cada trés anos de efetivo exercicio municipal, incidente no seu vencimento basico.
Paragrafo Unico — O adicional de que trata este artigo serdo concedidos até o maximo de treze (13).

Art. 99 — Interrompem o triénio, para efeitos do artigo anterior, as seguintes ocorréncias:
|. Penalidade disciplinar de suspens&o;
Il.  Afastamento do cargo em virtude de:
a) Licenca para tratar de interesses particulares;
b) Licenga para tratamento de pessoa da familia quando ndo remunerada;
¢) Condenacéo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
d) desempenho de mandato eletivo;

Segdo VII
GRATIFICACAO ADICIONAL

Art. 100 — O servidor de carreira publica, ao completar 15 (quinze) e 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio, percebera quinze e vinte e cinco por cento sobre 0 vencimento basico.

Paragrafo Unico — O servidor de carreira plblica ao perceber o adicional 25%, fara cessar a conta-
gem dos primeiros 15% anteriormente adquiridos.

Secao VIII )
GRATIFICACAO POR FUNCAO

Art. 101 — Conceder-se-a gratificacdo, no indice de 50% (cinquenta por cento), referente ao venci-
mento béasico do servidor efetivo que executar trabalhos técnicos, cientificos ou de utilidade para o
servico publico.
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(alterado pela Lei MumClpaI 2477/2009 de 25 de

novembro de 2009).

Paragrafo Unico - Podera em virtude de Decreto podera ser majorado o percentual do caput deste
artigo para a concesséao de gratificacdo por fungéo, ndo podendo ultrapassar 75% do padréo base do
servidor.

Segdo IX ;
ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Art. 102 — O adicional de qualificacdo € destinado ao servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, em virtude de aprovacdo em concurso publico, portadores de titulos, diplomas ou certificados
de acbes de treinamento ou cursos de ensino médio, graduacao ou pés-graduacao, em sentido amplo
ou estrito.

§ 12 - O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso constituir requisi-
to para ingresso no cargo;

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente 0s cursos e as institui-
¢cOes de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacao, na forma da legislacéo vigente;

8 3° Serdo admitidos cursos de pés-graduacao lato sensu somente com duracdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas.

8 4° O adicional sera considerado no calculo dos proventos e das pensdes, somente se o titulo
ou o dlploma forem anterlores a data da matlva(;ao

fenﬂna (alterado pela Lei Municipal 2477/2009 de 25 de novembro de 2009)
8 5° O Adicional de Qualificacao incidird sobre o padrédo basico do servidor fixado no art. 67, da
seguinte forma:
I. 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

II. 9% (nove por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

I1l. 8% (oito por cento), em se tratando de certificado de Especializacao;

IV. 7% (sete por cento), em se tratando de conclusdo em curso de ensino superior;

V. 4% (quatro por cento) em se tratando de concluséo de curso de ensino médio;

VI. 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de a¢cdes de treinamento que tota-

lize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 3% (trés por cento).

§ 6°. Em nenhuma hipétese o servidor perceberd cumulativamente mais de um percentual den-
tre os previstos nos incisos | a V do caput deste artigo.
§ 7°. Os coeficientes relativos as acdes de treinamento previstas no inciso VI deste artigo se-
réo aplicados pelo prazo de 4 (quatro) anos, a contar da data de conclusdo da Ultima acdo que
totalizou o minimo de 120 (cento e vinte) horas.
§ 8°. O adicional de qualificagdo sera devido a partir do més subsequente aquele em que o
servidor requerer o adicional, juntamente com a apresentacdo do Titulo, Diploma ou Certificado.
§ 9°. O servidor cedido perceberd, durante o afastamento, o adicional de que trata este artigo.
§ 10. (Criado pela Lei Municipal 2477/2009 de 25 de novembro de 2009). Os comprovantes das
acdes de treinamento previstas no inciso VI deste artigo deverdo ter data de ho maximo 1 (um)
ano a contar da data de sua solicitacao.

Capitulo VI
DAS FERIAS
Secdo I
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURAGAO

Art. 103 — O servidor tera direito anualmente a um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracéo,
apo6s doze meses de vigéncia da relag@o entre municipio e servidor, na seguinte proporcao:

I
.
V.

trinta dias corridos, quando n&o houver faltado ao servico mais de cinco vezes injustificada-
mente;

vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas injustificadas;
dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas injustificadas;

doze dias corridos, quando houver tido, vinte e quatro a trinta e duas faltas injustificadas;
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Art. 104 — O tempo de servigco anterior ndo sera somado ao posterior para fins de aquisi¢éo do perio-
do aquisitivo de férias nos casos de licencas previstos nos incisos Il, lll e V do Artigo 112.

Art. 105 - N&ao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:
I. tiver gozado licencas para tratamento de salide, ou por motivo de doengca mesmo em pesso-
as da familia, sem remuneracgéo, por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuados;
Il. permanecer em gozo de licenga com percepcéo de salarios, por mais de 30 (trinta) dias, com
excecdo de licenca prémio;
I1l. tiver faltado ao servigo por prazo superior a 32 (trinta e dois) dias
Paragrafo Unico — iniciar-se-a, decurso de novo periodo aquisitivo, quando o servidor ap6s imple-
mento de condicdo prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

Secao IT i}
DA CONCESSAO E DO GOZO DE FERIAS

Art. 106 — E obrigatéria a concess&o e gozo das férias nos doze meses subsequentes a data em que
o servidor tiver adquirido o direito.

Paragrafo Unico — As férias somente poder&o ser interrompidas, por motivo de calamidade publica,
comocao interna ou por motivo de superior interesse publico, devidamente justificado.

Art. 107 — A concessédo de férias mencionando o periodo de gozo sera participada por escrito ao
servidor, com antecedéncia de no minimo 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacao.

Art. 108 - E facultado & autoridade administrativa conceder o gozo de férias em dois periodos, ndo
inferiores a 10 (dez) dias consecutivos.
Paragrafo Gnico - O tempo de servico anterior sera somado ao posterior, em caso de licencas previs-
tas em lei.
Secao III
DA REMUNERAGAO DAS FERIAS

Art. 109 — O servidor percebera durante as férias remuneracao integral acrescida de 1/3 (um terco).

Art. 110 — O servidor podera, via requerimento por escrito, converter até 1/3 (um tergo) das férias em
valores pecuniérios.
Paragrafo Unico — No direito da conversio, de férias em pectnia, a Administragdo Municipal aprecia-
ra sua conveniéncia.

Secdo IV
DOS EFEITOS NA EXONERAGAO, FALECIMENTO E APOSENTADORIA

Art. 111 — No caso de exoneracao, falecimento ou aposentadoria, serd devido ao servidor a remune-
racdo correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo Unico — O servidor exonerado, falecido ou aposentado, sera remunerado relativo ao peri-
odo incompleto de férias, na proporgéo de 1/12 (um doze avos), por més de servigo no Municipio.
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Capitulo VII
DAS LICENCAS

Seg_éo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 112 — Conceder-se-4, licenca ao servidor:
I. por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il. para o servigo militar obrigatério;
lll. para concorrer a mandato eletivo;
IV. para assisténcia a filho excepcional;
V. para tratar de interesse particular;
VI. para desempenho de mandato classista;
VII. prémio;
VIII. maternidade;
IX. paternidade;
X. por afastamento do conjuge;
8§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a
vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos Il, 111, e X;
§ 2° - A licenga concedida dentro de sessenta dias, do término de outra da mesma espécie, se-
ra considerada como prorrogacao.

Secdo II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 113 — O servidor podera obter licenca por motivo de doenca do cénjuge ou companheiro, do pai
ou da mée, do filho ou enteado e de irm&o, desde que comprove ser indispensavel a sua assisténcia
pessoal a esta e que ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deve-
ra ser apurado por meio de acompanhamento pela Administracdo Municipal.
§ 1° - O pedido para concessao da licenga de que trata este artigo, far-se-4 mediante requeri-
mento do requerente a autoridade a que é subordinado, que deferird se o julgar em ordem.
§ 2° - Provar-se-a a doenca mediante comprovacdo médica oficial do Municipio, ou por outro
meio, desde que ratificada pelos profissionais médicos municipais.
§ 3° - A licenca de que trata este artigo, serd concedida com vencimento integral durante os
dois primeiros meses e com 0s seguintes descontos, quando ultrapassar este limite:
a) Um terco (1/3) de dois (02) a seis (06) meses;
b) Dois Tercos (2/3) de seis (06) até doze (12) meses;
¢) Sem vencimentos do décimo terceiro (13°) més até o vigésimo quarto (24°) més.
§ 4° - O tempo total da licenca ndo poderd ultrapassar vinte e quatro (24) meses.

Secdo ITT
DA LICENCA PARA 0 SERVICO MILITAR

Art. 114 — Ao servidor que for convocado para o servico militar ou outros encargos de seguranca
nacional, sera concedida licenca sem remuneracao.
§ 1° - A licenca sera concedida a vista de documento que comprove a convocacao;
§ 2° - O servidor desincorporado em outro Estado da Federac@o devera reassumir o exercicio
do cargo dentro do prazo de trinta dias, se a desincorporagéo ocorrer dentro do Estado o prazo
sera de quinze dias.

Segao IV
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 115— O servidor ocupante de cargo efetivo que concorrer a mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, fara jus a licenca remunerada.
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I. O servidor investido em mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
II. O servidor investido no mandato de Prefeito serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado op-
tar pela sua remuneracao;
lll. O servidor investido no mandato de Vereador sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado op-
tar pela sua remuneragéo.
Paragrafo primeiro — Ao licenciado sera assegurada a remuneracao integral, excluida as gratifica-
¢Oes percebidas em razdo do servico comum.
Paragrafo segundo — O periodo de duragéo da licenca coincidird com o prazo de afastamento esta-
belecido pela legislacdo reguladora do processo eleitoral.

Segéo v
DA LICENGA PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

Art. 116- O servidor, pai, mae ou responsavel legal, por pessoa portadora de necessidade especial,
fisica ou mental, em tratamento, fica autorizado a se afastar do exercicio do cargo, quando necessa-
rio, sem prejuizo de sua remuneracédo, por periodo de até cinquenta por cento (50%) de sua carga
horéaria normal cotidiana.
8 1° - O servidor devera requerer o beneficio de que trata este artigo, mediante a comprovacao
da necessidade do afastamento.
8§ 2° - Deverao ser especificados dias e horarios do tratamento, bem como, previsao de término
do tratamento se o caso requerer.
§ 3° - Cessara o direito no momento em que o servidor deixar de comprovar a necessidade do
afastamento.

Art. 117 — Podera se valer do direito previsto no artigo anterior, o servidor que comprovadamente néo
disponha de outro acompanhante.

Segao VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 118 — A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca, sem venci-
mento, para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até (02) dois anos consecutivos.
§ 1° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo a pedido do servidor ou no interesse
do servico publico;
§ 2° - N&o se concedera nova licenga ao servidor nomeado, antes de completar dois anos do
término ou interrupcdo da anterior;
§ 3° - O servidor deverd aguardar o deferimento ou ndo da licenga, no exercicio do cargo;
§ 4° - O periodo que perdurar a licenca de que trata o caput deste artigo, ndo sera considerada
para qualquer efeito de vantagem pessoal, e, nem contagem para efeito de aposentadoria.

Secdo VII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 119 — E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho em mandato em confede-
racdo, federacdo, sindicato representativo da categoria, sem remuneracéo.
§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢cdo ou represen-
tacdo nas referidas entidades, até o maximo de dois por entidade.
§ 2° - A licenca teré duracéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicao
e por Unica vez.

Segao VIIT.
DA LICENGA-PREMIO

Art. 120 — Apés cada 05 (cinco) anos ininterruptos de servi¢o publico ao Municipio, a contar da inves-
tidura no cargo de provimento efetivo, o servidor estatutario fara jus a 03 (trés) meses de licenca-
prémio, com a remunera¢édo do cargo em gue ocupa.
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§ 1° - Durante a licenca o servidor fard jus a todas as vantagens, como se em efetivo exercicio
estivesse;
§ 2° - Interrompem a contagem de tempo para licenca-prémio, para efeito do caput deste artigo,
as seguintes ocorréncias:
I. penalidade disciplinar de adverténcia ou suspensao;
Il. afastamento do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar interesse particular;

b) licenga para acompanhar conjuge;

¢) desempenho de mandato classista;

d) licenca para o servigco militar;

e) licenga para atividade politica ou exercicio de mandato eletivo;

f) condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
§ 3% Contar-se-a, novo quinquénio, a concesséo de licenca-prémio das interrupcdes de que
trata os paragrafos deste artigo na data em que o servidor reassumir o cargo;
8§ 4°- O servidor devera solicitar a licenca-prémio, via requerimento devidamente protocolado,
indicando a data de inicio do beneficio, devendo aguardar em exercicio a concessao da licenca
gue sera analisada pelo Departamento de Pessoal, e com deferimento da autoridade adminis-
trativa;
8 5°- Ndo havendo prejuizo para o servico a licenca-prémio podera ser parcelada, em periodos
de 30 (trlnta) dlas cada um;

H&Feeebeuamelem%aeae (alterado pela Lel Municipal 2477/2009 de 25 de novembro de 2009)
8 6°- Podera ser convertida, em pecunia, mediante requerimento do servidor, uma parcela de
30 (trinta) dias de licenca-prémio, sendo que os 60 (sessenta) dias restantes, do periodo aquisi-
tivo considerado, somente poderdo ser usufruidos em ano diverso daquele em que o beneficia-
rio recebeu a indenizacdo e ndo mais poderdo ser convertidos em pecunia.

§ 7°. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao da licenca prevista neste artigo,
na proporgao del (um) mes para cada faIta

merseantene; (alterado pela Lel Mun|C|paI 2477/2009 de 25 de novembro de 2009)
§ 8°. O pagamento da indenizac&o de que trata o paragrafo anterior observara o seguinte:

I. Sera efetivado junto a Folha de Pagamento no més do pedido se solicitado até o 15°
dia do més, caso seja solicitado apés o 15° dia do més sera efetivado no més subse-
quente;

II. Correspondera ao valor da remuneracéo do servidor no més-referéncia de que trata o
inciso anterior incidindo sobre o calculo adicionais de insalubridade ou periculosidade,
horas extras e adicional noturno, dlarlas gue excedam 50% da remuneragao

do pela Lel Municipal 2477/2009 de 25 de novembro de 2009)
§ 9°. O servidor que optar pela conversdo, em pecunia, de 30 (trinta) dias de licenga-prémio,
devera apresentar requerimento no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes da data em que
comecara a Licenca, sendo que o Departamento de Pessoal devera instruir o requerimento
com:
I. Informacdes relativas a publicacdo do ato de concessao da licenca-prémio e ao periodo
aquisitivo;
II. Declaracdo de ndo-fruicdo de parcela de licenca-prémio no ano considerado, relativa
ao periodo aquisitivo, nos termos do artigo 1° desta lei complementar.
lll. Cabera a autoridade competente decidir sobre o deferimento do pedido, com observan-
cia da necessidade do servico e da assiduidade e da auséncia de penas disciplinares,
no periodo de 1 (um) ano imediatamente anterior a data do requerimento do servidor.
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§ 10°. - Antes de o servidor municipal completar tempo para aposentadoria, devera realizar o

Segdo IX
DA LICENGA MATERNIDADE

Art. 121 — A servidora gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, confor-
me disposto na Constituicdo Federal, sem prejuizo nos vencimentos.
8 1° - A servidora deve, mediante atestado médico, notificar a Administracdo Municipal, da data
do inicio do afastamento, que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e
ocorréncia deste.
§ 2° - Os periodos de repouso antes e depois do parto poderdo ser aumentados de 02 (duas)
semanas cada um, mediante atestado médico.
8 3° - Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos
neste artigo.
§ 4° - E garantido a servidora durante a gravidez, sem prejuizo do vencimento:
I. transferéncia de fungdo, quando as condi¢cGes de salde o exigirem, assegurada a re-
tomada da fungéo anteriormente exercida, logo apés o retorno ao trabalho;
II. dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de no minimo,
seis consultas médicas e demais exames complementares.

Art. 122 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de adogdo de crianca, sera concedida
licenca-maternidade nos termos do art. 121.
§ 1° - No caso de adocéo ou guarda judicial de crianca até 01 (um) ano de idade, o periodo de
licenca serd de 120 (cento e vinte) dias.
§ 2° - No caso de adocgdo ou guarda judicial de crianga a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro)
anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.
§ 3° - No caso de adoc¢éo ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro) anos, até 08 (oito)
anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.
§ 4° - A licenca-maternidade sO sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.
Secdo X
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 123 — O servidor poderd ausentar-se do servi¢o para auxiliar a mée de seu filho por um periodo
de 08 (oito) dias consecutivos, a partir do dia do nascimento, conforme disposto na Constituicdo Fe-
deral, ou maior, dependendo do estado geral da mulher e do recém nascido, mediante parecer do
médico — especialista.
§ 1° - O servidor que obter Termo de Adogdo, Guarda ou Tutela, referente a crianga menor de
06 (seis) meses de idade, sera aplicado o exposto no Caput deste artigo.
§ 2° - O servidor que obter Termo de Adogdo, Guarda ou Tutela, referente a crianga maior de
06 (seis) meses de idade, serd contado 03 (trés) dias consecutivos, de licenca.

Secdo XI
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 124 — O servidor estavel poderd ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:
I. para exercicio de funcéo de confianca;
II. em casos previstos em lei especifica;
lll. para cumprimento de convénio.
Paragrafo Unico — Na hipétese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem 6nus para o Municipio,
e nos demais casos, conforme dispuser a lei ou convénio.
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Segdo XII A
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 125 — Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar o conjuge ou companheiro que
deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior, ou para o exercicio de mandato
eletivo dos poderes, Executivo e Legislativo, no &mbito Federal ou Estadual.

Art. 126 — A licenca de que trata o artigo anterior, sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.

Segéo X111
DO AUXILIO FUNERAL

pela Lei Municipal 2477/2009 de 25 de novembro de 2009).

: (alterado

Art. 127 — Por morte do servidor ativo ou inativo serd concedido auxilio funeral, de carater indenizato-
rio, no valor:
§ 1° - De 01 (um) més de vencimento ou provento, se o funeral for promovido a custa da fami-
lia;
§ 2° - Sera concedido auxilio complementar para cobrir despesas de transporte da familia, re-
mocédo do corpo e outros decorrentes do falecimento do servidor, quando ocorrido no desem-
penho do servico fora do municipio.

Capitulo VIII
DAS CONCESSOES

Art. 128 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
I. Por0l(um) dia:
a) em cada quatro meses de trabalho, para doacdo de sangue;

II. Por 08 (oito) dias, consecutivos por motivo de:
a) casamento;
b) Falecimento do cénjuge, companheiro, pais, irmaos, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela.
Paragrafo GUnico: A mée enquanto estiver amamentando podera ausentar-se, por 02 (duas) horas
diarias, se expediente de dois turnos, e, por uma hora se jornada de um Unico turno de seis horas
ininterruptas.

Art. 129 — Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a in-
compatibilidade entre horario escolar e reparticdo, sem prejuizo no exercicio do cargo.

Parégrafo primeiro: Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida compensacao de horarios na
reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Paragrafo segundo: Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
guando comprovada a necessidade por pericia médica, independentemente de compensacdo de
horério.

Art. 130 - As disposicdes previstas no artigo anterior sédo extensivas ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente portador de deficiéncia fisica.

Art. 131 — Sera concedida licenga ao servidor, sem nenhuma perda ou desconto em seu vencimento,
para realizacédo de provas de habilitac@o a curso superior, técnico ou supletivo.
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Capitulo IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 132 — E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico prestado a Unifo, aos Estados,
Municipios e as Forgas Armadas.

Art. 133 — A apuracéo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, consi-
derado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).

Paragrafo unico: Os dias de efetivo exercicio serdo computados a vista dos comprovantes de paga-
mento ou dos registros funcionais.

Art. 134 — Além das auséncias ao servigo previstas no art. 128, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:
|. férias;
Il. exercicio de cargo em comissdo, em 6rgdos ou entidade dos Poderes da Unido, dos Esta-
dos, Municipios e Distrito Federal;
lll. exercicio de cargo ou funcédo de governo ou administracdo, em qualquer parte do territério
nacional, por nomeacéao do Presidente da Republica;
IV. participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o regu-
lamento;
V. desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;
VI. juri e outros servigos obrigatérios por lei;
VII. missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o regu-
lamento;
VIII. licenca:

a) agestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulati-
vo ao longo do tempo de servico publico prestado ao Municipio, em cargo provimento
efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou administra-
¢do em sociedade cooperativa, constituida por servidores para prestar servigcos a
seus membros, exceto para efeito de promoc¢éo por merecimento;

d) por motivo de acidente em servi¢co ou doenga profissional;

e) para capacitacao;

f) por convocagéo para o servigo militar;

IX. participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocacao, para integrar representacao
desportiva nacional no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

X. afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe, ou com o qual,
coopere.

Art. 135 — Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria o tempo:
I. de contribuicdo no servigo publico federal, estadual, municipal, inclusive prestado as
suas autarquias e fundacdes;
II. de contribuicdo na atividade privada, urbana e rural, desde que devidamente certifica-
do, nos termos da legislagdo federal pertinente;
lll. em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada;

Capitulo X )
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 136 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragéo, recorrer e represen-
tar em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico - As peticdes, salvo determinacdo expressa em Lei ou Regulamento, serdo dirigi-
das ao Prefeito e terdo decisdo no prazo de até trinta (30) dias.

Art. 137 - O pedido de reconsideracdo devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis de
reformar o despacho, a deciséo ou ato.
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Paragrafo Unico - O pedido de reconsideracédo, que ndo podera ser renovado, sera submetido a
autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisédo ou praticado o ato.

Art. 138 - Cabera recurso ao Prefeito, como Ultima instancia administrativa, sendo indelegavel sua
deciséo.

Paragrafo unico - Tera carater de recurso o pedido de reconsideracéo quando o prolator do despa-
cho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito Municipal.

Art. 139 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideracéo ou de recurso € de trinta (30) dias,
a contar da publicacédo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Paragrafo unico - O pedido de reconsideracdo e o recurso nao terdo efeito suspensivo e, se provi-
dos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 140 - O direito de reclamacao administrativa prescreverd, salvo disposicédo legal em contrario,
em um (01) ano a contar do ato ou fato do qual se originar.
8 1° - O prazo prescricional tera inicio na data da publicacédo do ato impugnado ou da data da
ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.
§ 2°- O pedido de reconsideracao e o recurso interrompera a prescricdo administrativa.

Art. 141 - A representacado serd dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solucédo néao for de
sua alcada, encaminhara a quem de direito.

Paragrafo unico - Se ndo for dado andamento a representacdo, dentro do prazo de cinco (05) dias,
podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 142 - E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou representante legal, pelo pra-
zo de cinco (05) dias.

Titulo VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 143 — S0 deveres do servidor:
I. exercer com zelo e dedicacao as atribui¢cdes do cargo;
Il. lealdade as instituicdes a que servir;
lll. observar as normas legais e regulamentares;
IV. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V. atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacg8es requeridas; ressalvadas as protegidas
por sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situa-
¢Oes de interesse pessoal;
¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.
VI. levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em ra-
zao do cargo;
VII. zelar pela economia do material e a conservacéo do patrimdnio publico;
VIII. guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo;
IX. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X. ser assiduo e pontual ao servico;
Xl. tratar com urbanidade as pessoas;
XIll. representar contra ilegalidade, omiss@o ou abuso de poder.
XIll. Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem como uso o-
brigatorio de equipamentos de protecéo individual que lhe forem fornecidos;
XIV. Apresentar-se ao servico em boas condi¢fes de asseio e convenientemente trajado ou com o
uniforme que for determinado;
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Paragrafo Unico - A representacéo de que trata o inciso Xll, sera encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao represen-
tando ampla defesa.
Capitulo II
DAS PROIBICOES

Art. 144 — E proibido ao servidor qualquer ac&o ou omisséo capaz de comprometer a dignidade e o
decoro da funcao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar
dano a Administragdo Publica, especialmente:
I. ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;
II. retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer do-
cumento, registro eletrénico ou objeto da reparticao;
lll. recusar fé a documentos publicos;
IV. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execuc¢ao de servi-
co,
V. promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;
VI. cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII. coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacéo profissional ou sindical,
ou a partido politico;
VIII. referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Po-
der Publico, mediante manifestagéo escrita ou oral;
IX. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcéo publica;
X. atuar como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de cénjuge, companheiro, e parentes até o se-

gundo grau;

XI. receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas a-
tribuicdes;

XIl. aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem licenca prévia nos termos
da lei;

XIIl. praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV. proceder de forma desidiosa no desempenho das funcdes;
XV. cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagfes de
emergéncia e transitérias;
XVI. utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades particulares;
XVII. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcéo e
com o horério de trabalho;
XVIII. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Capitulo III )
DA ACUMULAGAO

Art. 145 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibi-
lidade de horarios e nas especificas hipoteses previstas na Constituicdo Federal, quais sejam:
a) a de dois cargos de professor;
b) ade um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saldde, com profissées
regulamentadas;

Art. 146 - E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos
40, 42 e 142 da Constituicdo Federal, com a remuneragdo de cargos, empregos ou fun¢éo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma do “caput”, os cargos eletivos e os cargos em comissao
declarados em Lei de livre nomeacéo e exoneracao.
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§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungfes e abrange Autarquias, Funda-
¢bes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas Subsidiarias e Sociedades
Controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

Art. 147 — Verificado em processo administrativo a ocorréncia de acumulacdo proibida, e provada a
boa-fé, o servidor optara por um dos cargos, e se nao o fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera exone-
rado de qualquer um deles a critério da Autoridade Administrativa.

§ 1° - Provada a existéncia de ma-fé, o servidor sera demitido de todos os cargos e restituird o
gue tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Se a acumulacéo proibida envolver cargo, funcdo ou emprego em outra atividade estatal ou
paraestatal, serd o servidor demitido do cargo municipal.

Capitulo IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 148 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos atos praticados enquanto no
exercicio do cargo.

Art. 149 — A responsabilidade civil de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao Erario ou a terceiros.
8§ 1° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda PU-
blica, em acéo regressiva;
8§ 2° - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da herancga recebida.

Art. 150 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des imputados ao servidor, nes-
sa qualidade.

Art. 151 — As san¢des penais administrativas poderdo acumular-se, sendo independente entre si.

Art. 152 — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvi¢ao
criminal que negue a exigéncia do fato ou a sua autoria.

Capitulo V
Secdo I
DAS PENALIDADES
Art. 153 — S&o penalidades disciplinares:

I. adverténcia;

Il. suspenséo;
lll. cassacdo da aposentadoria ou da disponibilidade;
IV. destituicdo de cargo ou funcdo de confianca;

V. demisséo.

Art. 154 — Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracédo
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou ate-
nuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 155 - N&o poderd ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infracéo.
Paragrafo Unico — No caso de infragdes simultaneas, a maior absorve as demais, funcionando estas
como agravantes na graduacédo da penalidade.

Art. 156 — Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou suspensao sera
aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia de dever funcional previs-
to em lei regulamento ou norma interna e nos casos de violagao de proibicdo que néo tipifique infra-
¢do sujeita a penalidade de demisséo.
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Paragrafo unico — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagédo de proibicdo cons-
tante do art.144, inciso | a VIII.

Art. 157 — A pena de suspenséo ndo podera ultrapassar a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo primeiro — A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibi¢cdes que ndo tipifiquem infrac@o sujeita a penalidade de
demisséo.

Paragrafo segundo — Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspenséo po-
dera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remu-
neracgéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 158 — Sera aplicada ao servidor a pena de demissdo nos casos de:
I. crime contra a administracao publica;
Il. abandono de cargo;
lll. improbidade administrativa;
IV. ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima defesa;
V. aplicagdo irregular de dinheiro publico;
VI. revelacdo de segredo apropriado em razéo do cargo;
VII. lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal;
VIII. corrupcéo;
IX. acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes;
X. indisciplina ou insubordinac¢éo habituais;
Xl. inassiduidade ou impontualidade habituais;
Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor, sem causa justificada,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados, no periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 159 — A acumulacado de que trata o inciso IX, do artigo anterior acarreta a demissao de um dos
cargos ou func¢des, dando-se ao servidor o prazo de cinco dias para op¢ao.

Paragrafo Unico - Se comprovado que a acumulacdo se deu por méa-fé, o servidor sera demitido de
ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

Art. 160 — Na hipétese do paragrafo Unico do artigo anterior, sendo um dos cargos ou funcdes, exer-
cido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro municipio, a demissado sera comunicada
ao outro 6rgdo ou entidade onde ocorre acumulagéo.

Art. 161 — O ato de imposi¢édo de penalidade mencionard sempre o fundamento legal.

Art. 162 — A pena de destituicao de funcé@o de confianga sera aplicada:
I. quando se verificar falta de exacdo no seu desempenho;
II. quando for verificado que por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para que nao
se apurasse, ho devido tempo, irregularidade no servico.
Paragrafo Unico — Aplicacio da penalidade deste artigo, ndo implicara em perda do cargo efetivo.

Art. 163 — O ato de aplicagdo de penalidade € de competéncia do Prefeito.
Paragrafo Unico — Podera ser delegada competéncia aos secretarios municipais para aplicacao da
pena de suspensao ou adverténcia.

Art. 164 — A demissao por infringéncia do Art. 144, inciso Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo ou funcéo publica do Municipio, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo Uunico — Nao poderd retornar ao servico publico municipal o servidor que for demitido por
infringéncia do art. 158, incisos, Ill, VIl e VIII, desta Lei.

Art. 165 — A pena de destituicdo de funcdo de confianca implica na impossibilidade de ser investido
em fung¢Bes dessa natureza no periodo de um ano a contar do ato de punicao.

Art. 166 — As penalidade aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional.
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Art. 167 — A acao disciplinar prescrevera:
I. em cinco anos, quanto as infragBes puniveis com demisséo, cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade, ou destituicdo de funcdo de confianga;
Il. dois anos quanto a suspensao, €;
Ill. em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.
§ 1°. - A falta também prevista na lei penal como crime, prescrevera juntamente com este;
§ 2°. - O prazo de prescricdo comeca a correr da data, em que a autoridade tomar conhecimen-
to da existéncia da falta;
§ 3°. - A abertura de sindicéncia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescri-

¢cao;
8§ 4°, - Na hipétese do paragrafo anterior, todo o prazo comecga a correr novamente, no dia da
interrupcéo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL

SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 168 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a
sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 169 — As denuncias sobre irregularidade serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a i-
dentificacdo e o endereco do denunciante, e sejam formuladas por escrito;

Art. 170 — Quando o fato narrado de modo evidente ndo configurar infracdo disciplinar, ou ilicito pe-
nal, a denudincia ser& arquivada, por falta de objeto.

Art. 171 - As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas em processo regular com direito a
plena defesa, por meio de:
I. Sindicancia investigatoria, quando ndo houver dados suficientes para sua determinacdo ou
para apontar o servidor faltoso;
II. Sindicancia disciplinar, quando a a¢@o ou omissao torne o servidor passivel de aplicagdo das
penas de adverténcia e suspensao;
lll. Processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da acdo ou omisséo torne o servidor
passivel de demisséo, cassacdo da aposentadoria, ou da disponibilidade;
Paragrafo Unico — Os autos tanto da sindicAncia como do processo administrativo obrigatoriamente,
deverao ter suas folhas numeradas pela ordem e rubricadas pelo servidor responsavel; e, todos os
atos que nele forem lancados deveréo ser datados.

_ Secao Il ]
DA SINDICANCIA INVESTIGATORIA

Art. 172 — A sindicancia investigatoria sera cometida a servidor ocupante de cargo efetivo e estavel,
ou, a critério da autoridade competente, considerando o fato a ser apurado, a comissao de trés servi-
dores efetivos e estaveis, que tenham nivel de escolaridade igual ou superior ao servidor que sera
investigado, podendo estes serem dispensados de suas atribui¢cbes normais até a apresenta¢éo do
relatorio.
§ 1° - O sindicante ou a comisséo efetuara, de forma sumaria, as diligéncias necessarias ao es-
clarecimento da ocorréncia e indicacdo do responsavel, apresentando, no prazo maximo de
trinta dias, relatério a respeito;
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§ 2° - Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representagéo e o servidor ou servidores
referidos, se houver;
§ 3° - Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comisséao traduzira no relatério as suas
conclus6es, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressao e 0 seu en-
guadramento nas disposi¢des estatutarias.
§ 4° - A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos coletados na investiga-
¢do, decidira, no prazo de cinco dias Uteis:
I. pelainstauracéo de sindicancia disciplinar;

Il. pelainstaura¢do de processo administrativo disciplinar, ou;

lll. pelo arquivamento do processo;
§ 5° - Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente elucidados,
inclusive na indicacdo do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou comissao,
para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a dez dias Uteis.
8 6° - De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidira no prazo
e nos termos deste artigo.

SEGAO IIT
DA SINDICANCIA DISCIPLINAR

Art. 173 — A sindicancia disciplinar ser4 cometida a comisséo de trés servidores efetivos e estaveis,
gue tenham nivel de escolaridade igual ou superior ao servidor que sera investigado, podendo estes
serem dispensados de suas atribuicbes normais até a apresentacdo do relatério.
§ 1° - A comissdo efetuara, simplificadamente, as diligéncias necessérias ao esclarecimento
dos fatos, apresentando, no prazo de trinta dias, relatério a respeito, podendo, o prazo, ser
prorrogado por mais trinta dias, por solicitacdo da comissdo processante, com justificacdo do
motivo.
§ 2° - Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representagdo e o servidor ou servidores
referidos, passando-se, apés, a instrucao.
§ 3° - O sindicado sera intimado pessoalmente da instalacdo da sindicancia e da audiéncia para
sua oitiva, com a antecedéncia de, no minimo, 48 horas, sendo que nessa sera intimado do
prazo de dois dias para apresentar defesa escrita, requerer provas e arrolar testemunhas até o
maximo de trés.
§ 4° - Concluida a instrugdo o sindicado seré intimado para apresentar defesa final no prazo de
cinco dias.
§ 5° - Reunidos os elementos apurados, a comissao traduzira no relatério as suas conclusoes,
indicando qual a irregularidade ou transgresséo, o seu enquadramento nas disposi¢cfes estatu-
tarias e a penalidade a ser aplicada, se for o caso, a abertura de processo administrativo ou o
arquivamento do feito.

174 — A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos coletados na instrugdo, deci-
dira, no prazo de cinco dias Uteis:
I. pela aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao;
Il. pelainstauracé@o de processo administrativo disciplinar, ou,
lll. pelo arquivamento da sindicancia.

81°- Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente elucidados, de-
volvera o processo a comissdo, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a dez
dias Uteis.

§2° - De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidira no prazo e
nos termos deste artigo.

83° - Aplicam-se supletivamente, no que couber, as normas previstas nesta lei para o processo
administrativo disciplinar.
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Segdo IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 175 — O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao de trés (03) servidores
estaveis, que tenham nivel de escolaridade igual ou superior ao servidor que sera investigado, desig-
nada pela autoridade competente que indicara, dentre eles o seu presidente.

Paragrafo primeiro — A comisséo tera como secretario, servidor designado pelo presidente, podendo
a designacédo recair em um de seus membros.

Art. 176 — A comissao processante, sempre que necessario e expressamente determinado no ato de
designacéo, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissdo, em
tal caso, dispensados dos servigos normais da reparticéo.

Art. 177 — No processo administrativo, sera observada e assegurada ampla defesa pelo acusado,
com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 178 — Quando o processo administrativo resultar de prévia sindicancia, o relatério desta integrara
0s autos, como peca informativa da instrucéo.

Paragrafo Unico — Na hipétese do relatério da sindicancia concluir pela préatica de crime, a autorida-
de competente, oficiard ao Ministério Publico, e remetera copia dos autos independente da imediata
instauracdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 179 — O prazo para a conclusédo do processo administrativo ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data do ato que constituir a comissao, admitida a prorrogacao por mais 30 (trinta) dias
guando as circunstancias o exigirem, mediante autorizacdo da autoridade de que determinou a sua
instauracao.

Art. 180 — As reunides da comisséo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacdes
adotadas.

Art. 181 — Ao instalar os trabalhos da comissdo, o Presidente determinard a autuacdo da portaria e
demais pecas existentes e designara o dia, hora e local para primeira audiéncia e a cita¢@o do indici-
ado.

Art. 182 — A citacdo do indiciado devera ser feita pessoalmente e contra-recibo, com pelo menos 48
(quarenta e oito horas) de antecedéncia em rela¢do a audiéncia inicial e conterd dia, hora e local e
qualificacéo do indiciado e a falta que Ihe é imputada.
§ 1° - Caso o indiciado se recuse receber a citagdo, devera o fato ser certificado, a vista de no
minimo duas testemunhas;
§ 2° - Estando o indiciado ausente do Municipio, conhecido seu endereco, serd citado por via
postal em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e aviso de rece-
bimento.
§ 3° - Estando o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, divulgando co-
mo os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de 15 (quinze dias).

Art. 183 — O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa.

Parégrafo unico — Em caso de revelia, caracterizada pelo ndo comparecimento apos as providéncias
previstas no 8§ 3° do artigo anterior, o presidente da comissdo processante designara, de oficio, um
servidor para atuar em sua defesa, dando-se preferéncia a servidor que seja formado em curso de
ciéncias juridicas, quando possivel.
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Art. 184 — Na audiéncia marcada, a comissdo promovera o interrogatorio do indiciado, concedendo-
Ihe, em seguida, o prazo de 03 (trés dias), com vista do processo na reparticdo, para oferecer alega-
¢Oes escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de cinco.

Paragrafo Unico — Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum e de 06 (seis) dias, contados
a partir da tomada de declarag¢des do ultimo deles.

Art. 185 — A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacgdes, investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo quando necessario, a técnicos e peritos de modo
a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 186 — O indiciado tem o direito de pessoalmente ou por intermédio de procurador, assistir aos
atos probatorios que se realizarem perante a comissao, requerendo as medidas que julgar convenien-
tes.
8§ 1° - O Presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes, mera-
mente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos;
8§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 187 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandato sera imediatamen-
te comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para a
inquiricao.

Art. 188 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.
§ 1° - As testemunhas serdo ouvidas separadamente com prévia intimag&o do indiciado ou de
seu procurador.
§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se firmem, proceder-se-4 a acareagao
entre os depoentes.

Art. 189 — Ultimada a instrucdo do processo, o indiciado sera intimado por mandado pelo presidente
da comissdo para apresentar defesa, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, assegurando-lhe vista do
processo na reparticéo.

Paragrafo Unico — O prazo de defesa sera comum e de 20 (vinte) dias se forem dois ou mais indicia-
dos.

Art. 190 — Ap6s o decurso de prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissdo apreciara todos os
elementos do processo, apresentando relatério, no qual constard em relacéo a cada indiciado, sepa-
radamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que instruiram o processo e as razdes
de defesa, propondo, justificadamente, a absolvicdo ou puni¢cdo do indiciado, e indicando a pena ca-
bivel e seu fundamento legal.

Art. 191 - O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que determinou a
instauracdo do processo, dentro de 10 (dez) dias, contados do término do prazo para apresentacéo
da defesa.

Paragrafo Unico — A comisséo ficard a disposi¢do da autoridade competente, até a deciséo final do
processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada necesséaria.

Art. 192 — Da decisao final, sdo admitidos os recursos previstos nesta lei.
Art. 193 — As irregularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais insanaveis, susceti-

veis de influirem na apuracdo da verdade ou na decisédo do processo, ndo Ihe determinarédo a nulida-
de.

37

Rua Dr. Monteiro, 199 - Centro- Aroio Grande - RS - CEP 96.330.000 - Fone (53) 3262.5000 - Fax (53) 3262.1401
Home: www.arroiogrande.rs.gov.br E-mail: arroiogrande@arroiogrande.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE, SALVE VIDAS”




1

Sy

Prefeitura Municipal de Arroio Grande
Ko Zracde doa Sccl

Art. 194 - O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido do cargo, ou aposentado voluntariamente apés a conclusdo do processo € o
cumprimento das penalidades, caso aplicada.

Paragrafo Unico — Excetua-se, 0 caso de processo administrativo instaurado apenas para apurar o
abandono de cargo, quando podera haver exoneracgédo a pedido a juizo da autoridade competente.

Secdo V
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 195 — A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida a qualquer tempo,
uma Unica vez, quando:
I. adecisdo for contraria ao texto de lei ou a evidéncia dos autos;
II. adecisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;
lll. forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de autori-
zar diminui¢cdo da pena.

Paragrafo Unico — A simples alegac&o de injustica da penalidade n&o constituira fundamento para a
revisdo do processo.

Art. 196 — No processo revisional, o 6nus da prova cabera ao requerente.

Art. 197 — O processo de revisdo sera realizado por comissdo designada segundo os moldes das
comissdes de processo administrativo e correrd em apenso aos autos do processo originario.

Art. 198 — As conclusdes da comissdo serdo encaminhadas a autoridade competente, dentro de 30
(trinta dias), devendo a deciséo ser proferida, fundamentadamente, dentro de 15 (quinze) dias.

Art. 199 — Julgada procedente a revisdo, sera tornada insubsistente ou atenuada a penalidade impos-
ta, restabelecendo-se, os direitos decorrentes dessa deciséao.

Titulo VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 200 — O regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargo efetivo do Municipio, in-
cluindo suas autarquias e fundagdes, sera instituido em lei especifica, apos estudo técnico-financeiro
de sua viabilidade, observados os dispositivos de que trata o Art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 201 — O regime de previdéncia social dos servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo de
provimento em comissdo e dos servidores contratados temporariamente é o estabelecido pela Consti-
tuicdo e pela legislacéo federal pertinente.

Titulo VIII
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 202 — Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contrata¢des de pessoal por tempo determinado.

Art. 203 — Consideram-se, como de necessidade tempordaria de excepcional interesse publico, as
contratagfes que visam a:
I. Atender a situagfes de calamidade publica;
II. Combater surtos epidémicos;
lll. Atender outras situacdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica;

Art. 204 — As contratacdes de que trata este Capitulo terdo dotac@o orcamentaria especifica e ndo
poderédo ultrapassar seis meses.

Art. 205 - E vedado o desvio de func&o de pessoa contratada, na forma deste Capitulo.
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Art. 206 — Os contratos serdo de natureza administrativa, e regido pelo Regime Juridico dos Servido-
res Municipais de Arroio Grande/RS, assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I. Remuneracao equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada funcdo no
guadro permanente do respectivo poder no Municipio;

II. Jornada de trabalho, horas extraordinarias, repouso semanal remunerado, adicional noturno,
adicional de insalubridade, periculosidade e gratificacdo natalina proporcional, nos termos
desta Lei;

lll. Férias proporcionais ao término do contrato;

IV. Inscricdo no Sistema Oficial de Previdéncia Social.

) Titulo IX )
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Capl’:culo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 207 — O dia do Servidor Publico Municipal, serda comemorado no dia 28 (vinte e oito) de Outubro.

Art. 208 — Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do co-
meco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Util em que haja expedi-
ente, salvo norma especifica dispondo de maneira diversa.

Art. 209 — Ao servidor publico civil € assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre
associacdo sindical, e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:
a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto se a pe-
dido;
c) de descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das men-
salidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria.

Capitulo I
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 210 — As disposicdes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,
das autarquias e fundag6es publicas que forem criadas.

Art. 211 — Os atuais servidores municipais estatutarios admitidos mediante prévio concurso publico
ficam submetidos ao regime desta Lei, sendo que no pertinente as férias e vantagens, o servidor con-
tinuard a contagem do tempo de servico para efeito de aquisicdo e para posterior gozo no novo regi-
me.

Art. 212 — O disposto no artigo 81, § 2°, da presente Lei Municipal, ndo se aplica ao servidor que for
designado para atuar como motorista do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 213 — Na hipo6tese do servidor municipal, a partir de aprovacdo em concurso publico de provas
ou provas e titulos, assumir nova funcéo publica, sera considerado para todos os fins, a nova investi-
dura, a totalidade da vantagem pessoal incorporada como fun¢éo gratificada.

Art. 214 — Para a hip6tese da data do inicio da vigéncia da presente Lei Municipal recair em periodo
ndo completo no més, sua eficécia fica postergada para o primeiro dia do més subseqiiente ao inicio
de sua vigéncia, de modo a possibilitar a alteragdo e migracao no sistema de administracdo de dados
do Municipio e toda a administracdo pelo Departamento de Pessoal.

Art. 215 — Revogam-se as disposi¢Bes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 1207 de 1.986,
e suas Emendas, a partir da data da vigéncia desta Lei.
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. (alterado pela Lei Mu-

Art. 216 — Esta Lei entrara em vigor no dia 1° de novembro de 2009

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, 18 de junho de 2009.
Jorge Luiz Cardozo
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Jifio Luis Quevedo Rodrigues
Secretério Municipal de Administracdo
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ANEXO I (Atualizado pelo Decreto 151/2010)

PESSOAL CONTRATADO CARGO EM COMISSAO
SUBSIDIOS

Padrdo  Vencimento Indice Padrdo  Vencimento Indice

1 497,97 1,00 CCl 497,97 1,00

2 497,97 1,00 cC2 497,97 1,00

3 497,97 1,00 CC3 615,59 1,10

4 497,97 1,00 CC4 796,85 1,20

5 497,97 1,00 CC5 1.485,28 1,40

6 497,97 1,00 CC6 2.131,00 1,40

7 497,97 1,00 Secretarios  4.032,20 1,60

8 589,32 1,10 Vice Prefeito  5.121,62 1,80

9 872,98 1,30 Prefeito 10.243,24 2,00
10 1.218,89 1,40

EFETIVOS MAGISTERIO
Efetivo

Padrdo  Vencimento Indice Padrdo  Vencimento Indice

1 497,97 1,00 1 537,41 1,00

1,4 697,15 1,20 11 591,15 1,10

1,7 846,54 1,30 1,2 644,89 1,10

1,8 896,34 1,30 1,5 806,12 1,30
2,1 1.045,73 1,30
2,4 1.195,12 1,40

MAGISTERIO
CLT

Padrdo  Vencimento Indice
1° Grau 497,97 1,00
2°GrauInc. 497,97 1,00
2° Grau 497,97 1,00
Mag. 497,97 1,00
Lic. Curta 497,97 1,00
Lic. Plena 499,38 1,00
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Indice  Valor Indice  Valor
1,00 15,79 1,00 63,14
o 1,10 17,36 o 1,10 69,45
1(/(:2. d‘:‘j‘:sa 120 18,94 (%:I?j';gg’s 120 7577
até 80Km 1,30 20,52 acima 150 1,30 82,08
da sede) 1,40 22,10 Km da sede) 1,40 88,40
1,60 25,26 1,60 101,02
1,80 28,41 1,80 113,65
2,00 31,57 2,00 126,28
indice  Valor indice  Valor
1,00 31,57 1,00 126,28
1 Diaria 1,10 34,73 Vi \ 1,10 138,91
(Cidadesde 1,20 37,88 B'faiil?: : 1,20 151,54
81Km até 1,30 41,04 outros Esta- 1,30 164,16
150Kmda 1,40 44,20 dos 1,40 176,79
sede) 1,60 50,51 1,60 202,05
1,80 56,83 1,80 227,30
2,00 63,14 2,00 252,56
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MENSAGEM

Justifica-se o envio do Projeto de Lei Complementar visto que é
chegada a hora de adequar e reformular a regulamentacao legal, no ambito municipal, das re-
gras que tratam dos servidores publicos, considerando que o Estatuto dos Servidores vigente
(Lei n°1.207) é datado de 23.06.1986, e a Constituicdo Federal de 1988 alterou substancialmen-

te o0 regramento do servigo publico e servidores, reconhecendo direitos e suprimindo outros.

Nessa perspectiva constitucional a alteragdo do Estatuto, antes
de qualquer coisa, busca harmonizar as regras municipais ao texto constitucional, sendo que as
Leis entdo vigentes, apresentam-se obsoletas para o tratamento dos temas relativos ao que

previsto no presente projeto.

A titulo exemplificativo cite-se a previsao de concessao de horas-
extras e adicional de qualificagdo, este ltimo um estimulo aos servidores na busca de um qua-
dro funcional mais qualificado; bem como a integragdo no corpo do projeto de lei complementar
dos adicionais de insalubridade e periculosidade protegendo a saltde e garantindo uma melhor
qualidade de vida aos servidores municipais.

Assim, o Projeto de Lei Complementar ora encaminhado repre-
senta um avanco no tratamento do Ente Publico para com os servidores, estabelecendo um
regramento moderno e condizente com as conquistas daqueles que, de forma efetiva, desen-

volvem o exercicio de fungdes permanentes na Administragdo Pablica Municipal.
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