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ESTATUTO DO SSMAG

TITULO |

DA DENOMINACAO, FINALIDADES, DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 1°.

Art. 20,

Art, 3°,

E SEUS DEPENDENTES

CAPITULO |
DO SINDICATO

Secao |l
DA DENOMINACAO

O Sindicato dos Servidores Municipais de Arroio Grande, com sigla SSMAG, fundado em
20 de novembro de 1990, com sede e foro na cidade de Arroio Grande, estado do Rio
Grande do Sul, € uma entidade civil de direito privado, autbnoma, desvinculada do
Governo Municipal, se constitui para fins de defesa e representacéo legal dos interesses
difusos coletivos ou individuais da categoria profissional dos servidores municipais ativos
e inativos, dos poderes executivo e legislativo, da administracdo direta e indireta,
independente das suas conviccdes politicas, partidarias e religiosas, com base territorial
no municipio de Arroio Grande, estado do Rio Grande do Sul, estabelecido na Rua Julio
de Castilhos, n° 268, com duracéo indeterminada e se regeré pelo presente estatuto.
Paragrafo Unico - Consideram-se servidores municipais, para efeitos do presente
Estatuto, todos os servidores publicos do municipio, tanto do poder Executivo, quanto do
poder Legislativo, independente do regime de contratagéao.

O Sindicato dos Servidores Municipais de Arroio Grande tem personalidade juridica
distinta de seus associados e dirigentes, 0s quais ndo respondem ativa, passiva,
subsidiariamente ou solidariamente por obrigacdes por ele assumidas, sendo
representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por seu presidente, que pode
constituir mandatério.

Secao |l
DAS FINALIDADES

O SSMAG como entidade sindical de primeiro grau, representativa de todos os
servidores publicos do municipio de Arroio Grande, tem como essenciais as seguintes
finalidades:
congregar e promover a unido de todos os servidores publicos municipais, em sua base
territorial;
representar e defender, em qualquer instancia, os direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, em questfes juridicas ou administrativas, bem como celebrar
convénios e acordos coletivos de trabalho;
lutar por melhor qualidade de vida, pela valorizagdo dos servidores municipais,
reivindicando melhores condicdes de trabalho e remuneracdo, estabelecendo
negociacdes com os executores da politica salarial e profissional, atendendo aos reais
interesses da categoria que representa;
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Art. 40,

Art, 5°,

V.

VI.

VII.
VIII.

XI.

promover e representar a categoria em Congressos, Conferéncias, Conselhos
Municipais e encontros de seu interesse, bem como lutar pelo aperfeicoamento
profissional e cultural, através de cursos, convénios, acordos e outros instrumentos que
se fizerem necessarios para tal finalidade;

promover entrosamento com as demais categorias profissionais no encaminhamento
de interesses comuns;

reivindicar e desenvolver atividades na busca da melhoria das condi¢cbes de vida e de
trabalho de seus representantes;

defender a independéncia e a unidade sindical;

elevar o nivel de organizacdo e conscientizacdo da categoria, através de promocao de
congressos, semindrios, assembléias, encontros e eventos, assim como participar de
eventos intersindicais e de outros féruns;

incentivar a formacgdo politica e sindical, bem como o aprimoramento cultural e
profissional da categoria;

defender os avangos sociais e as instituicdes democraticas dos trabalhadores e;
estimular e implementar sistematicamente a organizacdo da categoria nos locais de
trabalho.

CAPITULO Il
DOS SOCIOS

Secao |
DA FILIACAO

Poderdo se associar ao SSMAG todos os servidores publicos, ativos, inativos e
pensionistas, do municipio de Arroio Grande, tanto do poder Executivo, quanto do
poder Legislativo, incluidos os que estdo em estagio probatério, os contratados, 0s que
exercem cargos de confianca e os sécios contribuintes.

§ 1° - Perdera a condigéo de associado, o servidor publico que deixar, definitivamente,
o efetivo exercicio da funcao vinculada ao municipio, salvo em caso de aposentadoria.
Quando a aposentadoria for pelo Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), caso em
que ndo ha desconto em folha, o servidor deverd pagar as mensalidades junto a
Secretaria de Finangas do Sindicato.

§ 2° - Aqueles gque se enquadrem na categoria de socios colaborares ou sécios efetivos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) perderdo essa condi¢édo
quando deixarem de efetuar o pagamento das mensalidades junto a Secretaria de
Financas do Sindicato por 03 (trés) meses consecutivos.

Secao |l )
DAS CATEGORIAS DE SOCIOS

S&o as seguintes categorias de Associados:

a) Socios Fundadores: sdo aqueles que assinaram a Ata de Fundagcdo da
Associacdo dos Servidores Municipais de Arroio Grande — ASMAG, a qual foi
transformada em sindicato, adotando a sigla SSMAG, em decisdo tomada em
Assembléia Geral realizada no dia 20 de novembro de 2004;

b) Sécios Efetivos: séo todos os servidores publicos municipais, ativos, inativos e
pensionistas, dos poderes Executivo e Legislativo do municipio de Arroio Grande -
RS;

c) Socios Colaboradores: entende-se por sécios colaboradores, os servidores que
ocupem Cargos em Comissdo (CCs), funcionarios contratados com prazo
determinado, contratos emergenciais, Vereadores, ex-servidores aposentados pelo
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), Prefeito, Vice-Prefeito e Conselheiros
Tutelares;
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Art. 6°.

Art. 7° -

.
V.

VI.

VII.
VIII.

IX.

XI.

XIl.

d) Socios Dependentes: serdo considerados nesta categoria como dependentes de
sOcios, os qualificados no artigo 6° do presente Estatuto;

e) Socios contribuintes: serdo considerados nesta categoria, aqueles admitidos na
forma estatutaria e sob a concordancia dos membros da Diretoria, para,
exclusivamente, usufruirem dos beneficios das dependéncias da sede campestre
do SSMAG, sem direitos ou beneficios conferidos as demais categorias de socios.

Consideram-se dependentes do associado, exclusivamente para os fins previstos neste

Estatuto:

a) cobnjuge ou quem lhe for equiparado pela legislag&o vigente;

b) filho(a) ou enteado(a), até 21 (vinte e um) anos de idade, desde que ndo exerca
atividade remunerada ou, em qualquer idade, quando incapacitado para a vida civil;

c) filho(a) ou enteado(a) universitario(a) ou cursando escola técnica de segundo grau,
reconhecidos pelo Ministério da Educacédo, até 24 anos, desde que ndo exerca
atividade remunerada;

d) irm&o(d), neto(a) ou bisneto(a), sem arrimo dos pais, de quem o associado detenha
a guarda judicial, até 18 anos, ou em qualquer idade, quando incapacitado para a
vida civil,

§ 1° - A(o) filha(o) de associado perde a condicdo de dependente pela constituicdo de

matriménio;

§ 2°- Com a morte do(a) associado(a), o(a) conjuge ou quem lhe for equiparado pela

legislacdo vigente, ndo perderda a condicdo de associado(a), desde que continue

pagando as mensalidades junto a Secretaria de Financas do SSMAG.

Secao Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

S&o direitos dos associados:

receber assisténcia, quando solicitada, relacionada com sua vida funcional;

participar, bem como seus dependentes, de vantagens materiais outorgadas pela
entidade;

votar e ser votado, sempre de acordo com as disposi¢des do presente estatuto;
participar de todas as reunides e atividades convocadas pela Entidade e nas
Assembléias Gerais com direito a voz e voto;

propor a Diretoria ou as Assembléias Gerais todas as medidas que julgarem
necessarias ao engrandecimento da entidade;

requerer & Diretoria do Sindicato a convocacdo de Assembléias e Congressos
extraordinérios, mediante a apresentacdo de abaixo assinados de, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) das assinaturas de associados em pleno gozo dos seus
direitos sociais;

solicitar excluséo do quadro de s6cios mediante requerimento dirigido ao presidente;
recorrer a qualquer das instancias ou 6rgdos da Entidade por escrito solicitando
gualquer medida que entenda apropriada, tanto em relacdo a conduta e a postura dos
Diretores do Sindicato, quanto em relagcdo as préprias atividades desenvolvidas pela
Entidade;

utilizar todas as dependéncias do Sindicato para as atividades previstas no Estatuto;
ser assistido pelo SSMAG, quando sentir-se prejudicado por qualquer ato da
Administracdo Municipal;

somente 0s servidores publicos municipais estaveis e 0s celetistas que tenham
adquirido essa condicdo em virtude da Constituicdo Federal, poderdo participar do
processo eleitoral da Entidade, na qualidade de candidato e eleitor;

aquele associado que for eleito para exercer mandato de Vereador, Prefeito, Vice-
Prefeito ou estiver exercendo o cargo de Secretario Municipal, Secretario Adjunto ou,
ainda de chefia na administracdo municipal, nédo podera votar e ser votado para
gualquer cargo ou funcéo no Sindicato;
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XII.

Art. 8°.

Art. 90,

V.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

para exercitar o direito de votar e ser votado o servidor devera estar associado a
entidade pelo menos 03 (trés) meses antes da data de realizacdo da Assembléia Geral
para as eleicfes e estar em dia com a Secretaria de Financas do SSMAG.

Os servidores publicos municipais gozardo dos direitos assegurados neste estatuto,
desde que permane¢am na qualidade de associado, nos termos das disposi¢cdes do
presente Estatuto.

§ 1° - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

8§ 2° - O associado que solicitar sua exclusdo do quadro social podera retornar ao
mesmo a qualguer momento, mas ndo podera usufruir de convénios e beneficios sendo
apo6s cumprir uma caréncia minima de 03 (trés) meses a contar da data de protocolo de
cada requerimento.

§ 3° - Se constatado que o associado tem solicitado de forma contumaz sua excluséo
e reinclusdo no quadro social apenas para valer-se de determinado convénio ou
beneficio, ainda que tenha cumprido todas as obrigac6es estatutarias, podera ter seu
pedido de reinclusdo negado pela Diretoria, cabendo recurso a Assembléia Geral em
10 (dez) dias a contar da data da ciéncia da respectiva deciséo.

8§ 4° - O associado que estiver usufruindo de convénios e beneficios oferecidos pelo
SSMAG, tais como financiamentos, cujo pagamento seja parcelado e ainda com
parcelas a vencer, ndo podera ter seu pedido de exclusdo homologado, sendo ap6és o
transcurso do prazo previsto no mesmo efou seu adimplemento integral,
permanecendo com as obrigacOes estatutarias até a respectiva homologacao.

8 5° - O associado que possuir processo a cargo da assessoria juridica do SSMAG
ainda em tramitacdo, ndo podera ter seu pedido de exclusdo homologado, sendo apds
o final do mesmo, permanecendo com as obrigacBes estatutarias até a respectiva
homologacao, salvo na hipétese de assinar termo desobrigando a entidade.

S&o deveres dos associados:

conhecer, cumprir e fazer cumprir este estatuto, as deliberacdes e resolucbes da
Assembléia Geral e as decisbes da Diretoria, zelando e prestigiando a entidade;

eleger, nas épocas fixadas no presente Estatuto, os seus respectivos representantes;
respeitar e tratar com urbanidade os membros da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados
e demais associados do SSMAG;

prestar colaborag&o aos dirigentes do SSMAG;

zelar pelo patriménio do SSMAG, cuidando da sua correta utilizag&o;

cumprir regularmente seus compromissos financeiros para com a entidade;
desempenhar com eficiéncia o cargo para o qual foi eleito ou designado, exercendo-o
com fiel observancia da ética profissional e dos principios estabelecidos neste estatuto;
comparecer as Assembléias Gerais, defendendo o principio da unicidade sindical e
nelas mantendo-se com urbanidade;

comparecer a todas as reunides, 6rgdos e instancia do Sindicato a qual fizer parte;
tomar atitudes de carater coletivo em nome do SSMAG somente com a devida
aprovacao, por escrito, da Diretoria;

incentivar a solidariedade entre os associados de modo a afastar discussGes que
possam, de qualquer forma, comprometer a unido entre os membros do SSMAG;
exercer o direito de critica construtiva ao método ou forma de gestédo da entidade, com
intuito claro de fortalecer a democracia interna que deve nortear todas as atitudes de
dirigentes e representantes sindicais;

conferir mensalmente em seus comprovantes de recebimentos de salarios os
descontos devidos a Entidade;

dar conhecimento, preferencialmente por escrito, a Diretoria do Sindicato de toda e
gualquer ocorréncia que possa prejudicar a Entidade, zelando pelo seu patriménio,
seus servigos e pela representacdo do SSMAG;
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Art. 10.

XV. exigir o cumprimento dos objetivos e determinacfes deste Estatuto e o respeito por

parte dos integrantes dos 6rgdos da Entidade as decisfes deste e das instancias do
SSMAG e;
defender a independéncia e a unidade sindical.

Os associados e diretores da entidade ndo respondem nem solidaria nem
subsidiariamente por obriga¢fes e dividas assumidas perante terceiros pelo SSMAG.

TITULO Il

DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E REPRESENTACAO DO

Art. 11.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

SINDICATO

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO

Secéo |
DAS INSTANCIAS DO SINDICATO

S&o instancias do SSMAG:

a) a Assembléia Geral,

b) o Conselho Fiscal,

c) a Diretoria Executiva;

d) os Delegados representantes da entidade junto a Federacao.

Secao Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral € o 6rgado deliberativo e normativo, soberano e de decisGes
irrecorriveis, sendo a instancia maxima do SSMAG, respaldando suas decisbes nas
disposi¢cbes do presente Estatuto Social e, constituida de todos os associados definidos
Nno mesmo.

A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada 12 (doze) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

As Assembléias Gerais serdo convocadas sempre que se fizerem necessarias, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, pelo Presidente do SSMAG e, na falta de
sua convocacao, pela Diretoria ou de acordo com o artigo 7°, inciso VI.

Paragrafo Unico — Convocam-se as Assembléias Gerais por edital publicado em
jornais de circulagdo no municipio ou afixado em murais, painéis de informacdo na
sede do SSMAG ou, ainda, no atrio da Prefeitura de Arroio Grande, assim como outras
formas de divulgacao que facilite a publicidade da convocacéo.

As Assembléias Gerais ndo poderdo deliberar sobre assuntos que ndo estejam
previstos no edital de convocagédo, sob pena de nulidade das referidas deliberacdes.

As Assembléias Gerais poderdo ser constituidas, em primeira convocagdo, com a
presenca de, no minimo 2/3 (dois tercos) dos associados e, em segunda chamada, 30
(trinta) minutos mais tarde, com qualquer nimero.

Nas Assembléias Gerais é vedado o exercicio do voto por procuracao.
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Art. 18. As decis6es em Assembléia Geral, salvo disposi¢cdes Estatutarias em contrario, seréo
tomadas por maioria simples de votos.
Paragrafo Unico - Os casos de empate serdo decididos por voto de qualidade do
Presidente da Assembléia Geral.

Art. 19. A Assembléia Geral compete:

a)

b)
C)

e)
f)
)}

h)
i)

0)
p)
a)
r

eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, da Comisséo
Eleitoral e os Delegados representantes do SSMAG junto a FEMERGS -
Federacao dos Municiparios do estado do Rio Grande do Sul, ou a qualquer outra
entidade a que o SSMAG seja filiado;
deliberar sobre a contribuicdo social de seus associados;
reformar o Estatuto Social do SSMAG, observando as disposi¢des estatutarias;
apreciar as decisGes da Diretoria que dependam do seu referendo;
deliberar sobre a prestacdo de contas da Diretoria, considerando o parecer do
Conselho Fiscal;

decidir sobre a filiagdo do SSMAG a entidade sindical de grau superior,
observando o principio da unicidade sindical;
deliberar, em (ltima instancia, sobre os recursos que Ihe forem submetidos, de
acordo com as disposicdes Estatutarias;
destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e os Delegados do SSMAG;

deliberar sobre renlincias dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e

dos Delegados, bem como sobre os casos de vacancia, respeitando 0s preceitos
do presente Estatuto;

analisar e decidir sobre a suspenséo e exclusdo de associados;
resolver os assuntos de interesse relevante a categoria que nao sejam de
competéncia dos demais 6rgéos da Entidade;

deliberar sobre as questbes que envolvam bens modveis, que nao sejam
competéncia da Diretoria e, iméveis, quando se referir a aquisicédo e alienacao;
propor medidas tendentes & boa administracdo, devendo os demais 6rgados da
entidade fornecer, para esse fim, as informacdes necessarias;
constituir, por orientacdo do presidente do sindicato, mesa diretora para dirigir os
trabalhos, providenciando dentre os associados presentes, eleicdo para escolha de
um presidente, um secretario e, quando necessario mesarios e escrutinadores, na
forma deste estatuto;
deliberar sobre resolucdes de congresso da categoria e estabelecer prioridades
para execucao;
reformar ou revogar deliberagbes desde que sejam favoraveis a maioria de seus
membros;
decidir sobre a dissolucéo e transformacéo da entidade, observadas as disposicdes
estatutarias;

deliberar sobre verba de representacéo e definir os membros da Diretoria que
poderao recebé-la;

Paragrafo Unico - Para as deliberagbes a que se referem as alineas “c” e “h” é
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o)
nas convocagdes seguintes.
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Secéo Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 20. O Conselho Fiscal é constituido por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes,
eleitos para mandato coincidente ao da Diretoria do SSMAG.
Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal elegerd seu presidente, elaborara o seu
regimento interno e reunir-se-4 ordinariamente de 03 (trés) em 03 (trés) meses e,
extraordinariamente sempre que se fizer necessario, por convocacao do Presidente, da
Diretoria ou pela Assembléia Geral, respeitando as disposi¢@es estatutdrias.

Secéo IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. O SSMAG sera administrado por uma Diretoria Executiva, eleita pelos associados e
com mandato de 03 (trés) anos, composta por:
a) presidente;
b) vice-presidente;
c) secretario geral;
d) secretario de financas, patrimoénio e administracao;
e) secretario de formacao politica e sindical;
f) secretario de movimentos sociais;
g) secretario de saude e lazer;
h) secretario de assuntos juridicos;
i) secretario de imprensa e divulgacao.
Paragrafo Unico — Ao total de cargos havera igual nimero de suplementes, que serio
0s substitutos em caso de auséncias ou impedimentos dos titulares, excetuando-se o
Presidente

Secao V . B
DOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERACAO

Art. 22. O SSMAG ter4d 02 (dois) delegados representantes junto a Federacdo, eleitos
juntamente com a diretoria do sindicato na forma prevista neste estatuto, com igual nimero de
suplentes.

CAPITULO Il i
DA ADMINISTRAGCAO E COMPETENCIAS

A Secao |
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23. A Diretoria Executiva, no exercicio de suas atribuicdes, compete:

a) administrar o Sindicato, zelando pelos seus bens e interesses, promovendo o seu
engrandecimento;

b) reunir-se, com a presen¢ga minima da maioria de seus membros, ordinariamente
de 03 (trés) em 03 (trés) meses e extraordinariamente sempre que necessario,
por convocacao do Presidente ou seu substituto e, na sua falta, pela subscricao
da maioria dos diretores.

c) preparar anualmente o orcamento da receita e da despesa e o relatdrio completo
de suas atividades, submetendo, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal,
a apreciagdo da Assembléia Geral;

d) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, bem como regulamentos, deliberacdes
ou resolucdes da Assembléia Geral;
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Art. 24.

e)

f)

)

n)
0)

p)

q)
r
S)

)
u)
v)

w)
§1°

autorizar quaisquer atos ou contratos que envolvam responsabilidade financeira
para o Sindicato, desde que haja a concordancia de no minimo 3/5 (trés quintos
da Diretoria);

divulgar os balancos e balancetes para que a Assembléia Geral possa dar a
respectiva deliberac@o sobre a prestagcédo de contas da Diretoria Executiva;

criar ou extinguir, com prévia aprovacao da Assembléia Geral, taxas de servigos e
de manutencéo ou outras contribuicdes que se fizerem necessdarias a execugao
das finalidades da instituic&o;

receber e estudar reclamacdes dos associados, dando-lhes as devidas solugdes,
de acordo com o presente Estatuto Social,

reivindicar e negociar vantagens e beneficios em favor da categoria;

examinar e dar parecer sobre pedidos e medidas propostas pelos associados;
deliberar sobre a escolha da Federacdo que tenha legitimidade para representar
0 SSMAG;

criar ou extinguir departamentos, bem como nomear comissfes para finalidades
especificas;

examinar, aditando ou determinando revisdo, nos balancos e balancetes
apresentados pelo Secretario de Financas;

submeter a deliberacdo da Assembléia Geral, convocada especialmente para
esse fim, assuntos de interesse da entidade que sejam de relevancia;

fiscalizar grupo de trabalho por ela designado;

convocar, observando as disposicOes estatutarias, eleicbes para
complementacdo de mandato, para o preenchimento de cargos que vagarem na
Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal da entidade;

executar as decisdes da Assembléia Geral;

admitir e demitir funcionéarios do SSMAG;

aplicar penalidades e excluir associados nos termos deste estatuto, bem como
conceder admisséo, quando solicitadas;

celebrar convénios ou contratos com entidades de direito publico ou privado ou
com profissionais liberais, em atendimento as finalidades da entidade;

admitir novos associados uma vez comprovado 0 ingresso no quadro de
servidores publicos municipais;

divulgar e dar publicidade aos assuntos de interesse da classe;

outorgar mandato, precisando os poderes a finalidade a que se destinar;

- E vedado aos membros da Diretoria Executiva assumir compromissos e tomar

decisdes isoladamente, salvo as especificas de rotina de seus cargos.

§2°

- E vedado ao Sindicato e aos dirigentes comprometer a autonomia da entidade

em atividade politico-partidaria, bem como exercer ou permitir qualquer distingdo entre
0s associados, baseada em conceitos pré-concebidos de credo, raca ou categoria
funcional.

Ao Presidente compete:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

administrar o SSMAG, observando os preceitos do presente Estatuto;

convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinaria da Diretoria Executiva,;
convocar as Assembléias Gerais e presidi-las consoante o Estatuto Social;
cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e todas as deliberages,
resolugbes e decisdes das Assembléias Gerais, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;

representar ativa, passiva, extrajudicial e judicialmente o SSMAG;

submeter os relatérios, orgamentos da diretoria, balancos e balancetes e os
pareceres do Conselho Fiscal & Assembléia Geral Ordinaria para apreciacéo;
criar ou extinguir departamentos e cargos administrativos, nomear comissdes e
assessorias especiais para finalidades especificas, com a aprovacéo da Diretoria
Executiva;
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h) celebrar, apds aprovac@o da Diretoria Executiva, se ndo houver autorizacéo
prévia da Assembléia Geral, convénios ou contratos com entidades de direito
publico ou privado, ou com profissionais liberais, em atendimento as finalidades
do SSMAG;

i) outorgar mandatos, precisando os poderes as finalidades a que se destinam;

j) autorizar, na forma definida no orcamento, despesas de expediente, ou quaisquer
outras necessarias ao funcionamento do SSMAG;

k) assinar balancetes, balancos, cheques, depdsitos, ordens de pagamento, recibos
e outros documentos de igual natureza, juntamente com o Secretario de
Financas, ou com seus respectivos substitutos legais;

[) exercer o direito de voto nas reunides que presidir, em caso de empate;

m) convocar, no prazo estipulado no presente Estatuto, as eleicBes sindicais, bem
como, no caso de vacéncia, para o preenchimento dos cargos na Entidade,
conforme disposicdes estatutarias;

n) assinar atas e demais documentos com o Secretario Geral, bem como outros
documentos com componentes da Diretoria Executiva;

0) dar ciéncia a Diretoria Executiva e, na falta dessa, a Assembléia Geral, sobre as
rendncias dos membros dos 6rgdos do SSMAG;

p) preservar os interesses do SSMAG,;

q) receber e transmitir, apés ouvida a Diretoria Executiva, dominio, posse, direitos,
pretensfes e acoes sobre bens maéveis e imoéveis bem assim, grava-los com énus
reais ou outros, desde que digam respeito a ampliacdo, manutencdo e ou
resguardo do patriménio da entidade;

r) determinar a divulgacdo dos assuntos de interesse da classe.

Art. 25. Ao Vice-Presidente compete:

a) substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos, observando as
disposicBes Estatutarias;

b) auxiliar o Presidente no exercicio das suas fun¢@es, quando por esse solicitado;

c) executar atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente;

d) executar as atribuicdes do departamento que Ihe for designado pelo Presidente.

Art. 26. Ao Secretario Geral compete:

a) dirigir os servigos de secretaria;

b) elaborar junto aos demais secretarios 0 seu regimento interno e superintender os
demais servicos a ele ligados, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos;

c) despachar, com o presidente ou seus substitutos legais, o expediente da
entidade;

d) divulgar e publicar as deliberacbes das Assembléias Gerais e da Diretoria
Executiva;

e) elaborar e organizar a correspondéncia do SSMAG;

f) secretariar as reunies de Diretoria Executiva e outras, se houver, redigindo suas
atas;

g) participar das reunides da diretoria bem como de suas decisdes;

h) executar outras atividades correlatas.

Art. 27. Ao Secretario de Finangas, Patriménio e Administracdo compete:

a) gerir as finangas, o patrimdnio e os recursos humanos da entidade;

b) assinar, em conjunto com o presidente, cheques e efetuar pagamentos e
recebimentos autorizados;

c) controlar e responsabilizar-se pelos setores de tesouraria e contabilidade do
sindicato;

d) apresentar ao conselho fiscal o balan¢co anual, os balancetes mensais ou

trimestrais;
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Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.

e)

f)
)

h)
i)
)

K)
1)

coordenar a utlizacdo de prédios, veiculos e outros bens e instalagbes do
sindicato;

executar a conferéncia dos créditos das mensalidades;

supervisionar o desconto em folha das mensalidades devidas ao SSMAG,
encaminhando a diretoria expediente sobre eventuais ocorréncias;

supervisionar a administracdo de pessoal,

adquirir material necessario ao funcionamento do SSMAG;

supervisionar a realizacdo dos pagamentos e recebimentos autorizados,
mantendo atualizados os respectivos registros contabeis, de acordo com o
presente Estatuto Social;

tombar os bens da entidade;

participar das reunifes da diretoria bem como de suas decisfes;

§ 1° - E vedado ao Secretario de Financas, Patriménio e Administracdo conservar em
seu poder para atender as despesas cujo pagamento ndo possa ser feito com
cheque, toda a importancia superior ao valor equivalente a 02 (dois) salarios
minimos.

§ 2° - Os pagamentos deverdo ser efetuados por cheques nominativos, observado o
disposto no paragrafo anterior.

Ao Secretario de Formacao e Palitica Sindical compete:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

encarregar-se das relagdes intersindicais;

planejar, coordenar e organizar cursos, seminarios, palestras e debates, visando
ampliar o conhecimento propiciando a capacitagéo politica dos trabalhadores;
propor planos de atuacdo do sindicato, sempre em consonancia com as
deliberacBes de assembléia geral;

realizar estudos, pesquisas e analises sobre a situacdo da categoria que o
sindicato representa, procurando sempre dar a mais ampla divulgacdo destas
atividades, bem como de seus resultados;

acompanhar as discussbes e encaminhamentos da central sindical, federacéo
e/ou confederacdo a que o sindicato estiver filiado;

participar das reunifes da diretoria bem como de suas decisfes.

Ao Secretario de Movimentos Sociais compete:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

manter vinculo com as demais entidades sindicais e populares, inclusive
assistenciais;

propor planos de atuacdo do sindicato junto a sociedade civil organizada e a
comunidade, especialmente quanto a campanhas assistenciais;

denunciar perante toda a categoria e perante as autoridades competentes, todo e
qualquer ato discriminatério praticado, mesmo que de forma involuntaria, seja em
relac@o a raca ou ao género;

elaborar eventos de conscientizacdo e valorizacdo da igualdade racial e de
género;

representar o sindicato nos conselhos institucionais;

participar das reunides da diretoria bem como de suas decisfes.

Ao Secretario de Saude e Lazer compete:

a)

b)

c)

acompanhar, estudar e divulgar assuntos relacionados com medicina e
seguranca do trabalho e outros de interesse direto ou indireto da categoria,
especialmente instituicdo e fiscalizacdo das atividades desenvolvidas pelas
Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes — CIPAS;

participar ativamente nas discussbes e foruns de saulde, representando o
sindicato;

propor acdes que visem respeitar a salde do servidor e meio ambiente;

executar, dentro das prioridades do sindicato, as decisdes referentes a saude,
tomadas nas instancias superiores ao sindicato;
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€) promover e organizar, em conjunto com a diretoria, atividades esportivas,
artisticas e culturais, estimulando a integracédo da categoria;

f) promover e organizar, em conjunto com a diretoria, debates e seminérios
especificos sobre saude e meio ambiente;

g) participar das reunifes da diretoria bem como de suas decisfes.

Art. 31. Ao Secretario de Assuntos Juridicos compete:

a) implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento juridico;

b) desenvolver estudos juridicos que visem a adequacdo da entidade a vida
constitucional do Pais;

¢) acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabilidade do
departamento juridico;

d) representar o sindicato, mediante delegacdo de poderes, em audiéncias, sessbes

e)

judiciais e outros féruns que a entidade tenha sido convocada a participar;
participar das reunifes da diretoria bem como de suas decisfes.

Art. 32. Ao Secretario de Imprensa e Divulgacdo compete:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
)}

h)

promover as divulgacdes e publicacdes relativas as deliberacbes e convocacdes
da Diretoria;

coordenar a producéo e a circulacdo dos 6rgaos de divulgacdo do Sindicato;
supervisionar o encaminhamento junto aos 6érgdos externos de divulgacdo do
material de informac&o e de promocédo das atividades sindicais;

manter contatos permanentes com as secc¢les sindicais ou sub-sedes da
entidade;

organizar e instalar os servicos de informacfes e de apoio as atividades do
sindicato;

promover o intercAmbio e a troca de informac¢des com outras entidades sindicais;
coordenar as campanhas de sindicalizacdo da categoria representada pelo
sindicato;

participar das reunifes da diretoria bem como de suas decisfes.

Art. 33. Aos Suplentes compete:

O O O O O O

O

auxiliar a diretoria;

substituir os diretores, quando convocados;

participar de todas as assembléias gerais;

participar de todas as reunides e atividades para as quais forem convocados;
providenciar o ingresso de novos sdcios no sindicato;

comparecer e convocar os colegas para reunides e eventos que o sindicato
promova ou participe;

cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e regulamentos do sindicato

A Secao |l
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 34. Ao Conselho Fiscal compete:

a)
b)

<)

d)

cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;

acompanhar e fiscalizar a gestdo econdmico-financeira do SSMAG, examinando
os livros, documentos, balangos e balancetes e a escritura¢do contabil;

emitir parecer sobre os balangos e balancetes e as demonstracdes que instruirem
os relatérios e o orcamento anual da Diretoria Executiva, a serem apresentados a
Assembléia Geral;

relatar & Assembléia Geral qualquer irregularidade contébil, econdémica e
financeira, bem como o cumprimento do or¢amento, observando o presente
Estatuto Social;

11 de 19



Sind_ic_atq dos St_arvidores
Municipais de Arroio Grande

Rua Julio de Castilhos, 268 — Arroio Grande — RS - Centro — E-mail: ssmag.rs@gmail.com.br — Site: www.ssmag.com.br — Fone: 0**53 3262 1922

e) reunir-se, ordinariamente uma vez por bimestre, e extraordinariamente sempre
gue necessario;
f) eleger seu Presidente e Secretario.

Secéo Il
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERACAO

Art. 35. Compete aos delegados representantes:

a) empenhar-se no sentido de bem representar o sindicato perante os 6rgédos de
representacdo, na forma prevista em leis e em seus instrumentos normativos
internos, tomando decisbes e votando matérias debatidas em plenario,
posicionando e defendo os assuntos em discussdo em favor do sindicato, no
interesse dos trabalhadores integrantes da categoria representada;

b) informar os 6rgdos administrativos do sindicato, conforme a pertinéncia dos
assuntos, através de comunicacdo pessoal, reunifes ou assembléias gerais,
sobre todos os assuntos tratados onde tiver participacdo e sobre as conclusbes
tomadas;

c) tratar com o6rgdos diretivos da federacdo os assuntos de interesses reciprocos
das entidades ou do sindicato, conforme lhe for confiado pelos demais érgéos;

d) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e regulamentos do Sindicato.

N CAPITULO I
DA PERDA E EXTINGAO DE MANDATO, DA VACANCIA DOS CARGOS, DAS
PENALIDADES E SUBSTITUICOES

Secao |
DA PERDA E EXTINCAO DE MANDATO

Art. 36. Perderdo o mandato os membros da Diretoria Executiva do SSMAG, do Conselho

Fiscal e os representantes junto a Federag&o quando:

a) deixarem de comparecer, injustificadamente, a 03 (trés) reunibes consecutivas;

b) deixarem de cumprir as atribuicdes previstas no presente Estatuto;

C) agirem contrariamente a este Estatuto;

d) praticarem atos lesivos ao Sindicato;

e) quando houver, a pedido, remocao ou transferéncia do ocupante do cargo para

outro municipio, que lhe torne impossivel o cumprimento de suas atribui¢des;

f) guando o ocupante do cargo perder a condi¢éo de associado do Sindicato;

g) abandonarem o cargo.

§1°- Toda a suspensdo ou destituicio de cargo administrativo devera ser
precedida de notificacdo que assegure ao interessado o pleno direito de
defesa.

§2°- Na hipotese de perda de mandato, as substituicdes se fardo de acordo com o
disposto no presente Estatuto.

Art. 37. O mandato extinguir-se-a nas seguintes hipéteses:
a) pelo término de sua vigéncia;
b) por rendncia;
C) por morte.
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Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

Art. 41.

Art. 42.

Art. 43.

_ Secao Il
DA VACANCIA DOS CARGOS

Havendo perda ou extingdo do mandato pelas hipéteses previstas nas alineas “b” e
“c” do artigo anterior, de qualquer membro dos 6rgaos do Sindicato, assumira o cargo
vacante o substituto previsto neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Os suplentes serdo convocados por escrito, seguindo a
ordem dos cargos a que forem eleitos, sendo as suas convocag¢fes de competéncia
do Presidente ou de seu substituto legal ou, no caso de falta das referidas
convocagoes, pela Diretoria Executiva ou Assembléia Geral.

Para os casos de vacancia previstos no artigo anterior, dos cargos de suplentes que
substituiram os titulares, bem como os respectivos que ndo possuam mais suplentes,
serdo realizadas elei¢gbes no prazo de 30 (trinta) dias.

Os membros dos érgdos do Sindicato que solicitarem licenga do cargo, por periodo
que ndo provoque a extincdo do mandato, ndo estando em desacordo com as
disposi¢cBes do presente Estatuto, poderdo reassumir seus encargos.

Paragrafo Unico - Os pedidos de licencas serdo comunicados por escrito ao
Presidente do Sindicato ou o seu substituto legal que daréa o devido encaminhamento
a Diretoria Executiva, consoante disposicdes estatutarias.

Ocorrendo renudncia coletiva da Diretoria do Sindicato, o Presidente da Entidade,

ainda que resignatario ou, na omissdo destes, o0s associados, observando as

disposicBes estatutarias, convocardao a Assembléia Geral, em 48 (quarenta e 0ito)
horas ap6s o fato ocorrido, afim de que esta constitua uma Junta Governativa.

§1°- A Junta Governativa provisoria adotard todas as medidas e providéncias
administrativas necessarias ao funcionamento da entidade e a realizacao de
novas eleicbes na forma deste Estatuto Social.

§2°- As comunicagBes de rendncias serdo realizadas por escrito ao Presidente do
Sindicato, ou a Diretoria Executiva, ou em caso de falta destes, & Assembléia
Geral.

Secao Il
DAS PENALIDADES

Os associados estdo sujeitos as seguintes penalidades impostas pela Diretoria

Executiva:

a) adverténcia;

b) suspenséo;

c) excluséo;

81°- Da penalidade a que se refere a alinea “b” deste artigo cabe recurso a
Diretoria Executiva, interposto no prazo de 15 (quinze) dias contados da
ciéncia do ato.

§2° - Da penalidade a que se refere a alinea “c” deste artigo cabe recurso a
Assembléia Geral, que devera ser convocada pelo Presidente, sob pena de
responsabilidade nos termos deste Estatuto, o qual serd interposto no prazo
de 10 (dez) dias contados da ciéncia do ato.

Aplicar-se-a penalidade de adverténcia quando o associado incorrer em falta leve.

81°- Considera-se falta leve quando o associado ndo cumprir com suas
obrigag®es, nos termos do art. 9° deste Estatuto.

§2°- As penalidades de adverténcia serdo determinadas pela Diretoria Executiva.
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Art. 44,

Art. 45,

Art. 46.

Art. 47.

Art. 48.

Art. 49.

Aplicar-se-a penalidade de suspensao nos seguintes casos:

a) desobedecer aos preceitos deste Estatuto;

b) néo acatar as decisdes das Assembléias;

c) falar em nome do Sindicato sem estar devidamente autorizado;

d) sem motivo justificado, atrasar o pagamento das contribuicbes por mais de 02
(dois) meses consecutivos, tampouco deixar de cumprir suas obrigacdes
financeiras com o Sindicato;

Paragrafo Unico - As penalidades de suspensdo serdo determinadas pela

Diretoria Executiva com o consequente encaminhamento a Assembléia Geral para a

respectiva homologag&o.

Aplicar-se-a penalidade de exclusdo nos seguintes casos:

a) reincidir nas penalidades previstas no artigo 44 deste Estatuto;

b) lesar o patrimdnio do SSMAG;

c) atrasar, sem motivo justificado, o pagamento das contribuicbes e demais
obrigacdes financeiras para com o0 SSMAG por mais de 03 (trés) meses;

d) praticar irregularidades contra o patriménio moral ou material do sindicato, bem
como qualquer ato que torne insustentavel sua permanéncia, a fim de evitar-se
prejuizos ao alcance das finalidades e objetivos do SSMAG;

Paragrafo Unico - As penalidades de exclusdo serdo encaminhadas pela Diretoria

Executiva a Assembléia Geral para sua deliberacgéo.

A aplicacdo de penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder a audiéncia do

associado, o qual aduzir4 por escrito sua defesa, no prazo de 15 (quinze) dias,

contados do recebimento da notificacdo que contera as infracdes imputadas e as

penalidades a que esta sujeito, bem como o prazo para apresentar defesa.

81°- Se no prazo estipulado ndo houver manifestacdo do associado, sera
considerado revel e confesso, aplicando-lhe a penalidade e comunicando-o
da deciséo e do prazo para recurso.

§2° - A aplicacdo de penalidades ndo exime o faltoso das medidas judiciarias
cabiveis.

O associado que tenha sido excluido do quadro social ou tenha sido suspenso,
podera reingressar ou ter sustada a suspensdo, desde que se reabilite, a juizo da
Diretoria Executiva, com a aprovagéo da Assembléia Geral.

Na hipétese de ser readmitido, o associado ndo sofrerd prejuizo na contagem,
anterior, do tempo de filiagao.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Secao |
DAS ELEICOES

A Diretoria Executiva do SSMAG, o Conselho Fiscal e os Delegados, representantes

do sindicato junto & Federacao dos sindicatos dos munciparios do Rio Grande do Sul,

serdo eleitos por Assembléia Geral Eleitoral, convocada nos termos deste Estatuto.

81°- As eleigbes deverdo ser realizadas de 03 (trés) em 03 (trés) anos, no més de
novembro;

§2°-  Avotagdo serd direta e o voto secreto, podendo em caso de inscricdo de uma
Unica chapa, optar-se pelo sistema de aclamacéo, conforme a decisdo da
Assembléia Geral,
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Art. 50.

Art. 51.

Art. 52.

Art. 53.

Art. 54,

Art. 55,

83°- Quando a eleicdo for por aclamacdo o Presidente da Comissdo Eleitoral
devera publicar edital convocando uma Assembléia Geral, tendo como local a
sede do SSMAG, com data e horéario estipulado de acordo com o presente
Estatuto, onde deverdo serdo colhidas as assinaturas de pelo menos 1/4 (um
quarto) dos associados em pleno gozo de seus direitos;

As eleicBes serdo realizadas sob a responsabilidade de uma Comisséo Eleitoral,
composta por 05 (cinco) membros, escolhidos em Assembléia Geral, dentre seus
participantes, observando as disposicOes estatutarias, que devera ser realizada na
primeira quinzena do més de outubro, anterior ao processo eleitoral.

81° — A referida Comissdo Eleitoral tera a responsabilidade de organizar todo o
processo eleitoral, tendo livre acesso as dependéncias do SSMAG, podendo utilizar
toda a estrutura fisica da Entidade;

82° — O edital de convocagéo para a Assembléia Geral em que se realizara a eleicao
deverd ser publicado e expedido com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

S6 terdo direito a voto e serem votados os sécios efetivos, que contarem no minimo
com 03 (trés) meses de filiagdo e estiverem quites com a tesouraria do SSMAG até o
més anterior ao da eleicdo, bem como estiverem de acordo com as disposicdes
Estatutarias.

A votacgéo sera por chapa.

81° — As chapas deverdo ser apresentadas e registradas junto a secretaria do
SSMAG, no minimo com 15 (quinze) dias de antecedéncia da data da eleicdo, em
dias Gteis, no horario comercial, devendo ser utilizado, para tal fim, o registro em livro
Ata,;

§2° — S&o nulos os votos a chapa néo registrada;

83° — Somente poderdo concorrer as eleicBes os candidatos que integrem uma
chapa completa;

84° — Formalizado o registro, ndo sera admitida a substituicAo de componentes nas
chapas, salvo em caso de morte ou invalidez comprovada até o momento da
instalacdo da Assembléia Geral.

A apuracéo dos votos serd feita pela Comisséo Eleitoral e mais um fiscal de cada
chapa.

81° — Sera declarada vencedora a chapa que obtiver maior nimero de votos;

§2° — Em caso de empate, dentro de uma semana deverd ser convocada nova
eleicao.

E assegurado o direito de reeleicdo ao Presidente, desde que atendidas todas as
condig¢des de elegibilidade previstas no presente Estatuto.

§1° — E vedada a reeleicdo do Presidente do Sindicato por mais de uma vez
consecutiva, sendo que na elei¢do posterior a sua reeleicdo, 0 mesmo fica impedido
de compor chapa concorrendo ao cargo de vice-presidente e secretério de financgas,
patriménio e administracao.

E facultado a